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INTRODUCAO

A educacao assume-se como um direito fundamental e um pilar essencial para o desenvolvimento
individual e coletivo, concretizado através de um sistema educativo que garante uma ac¢ao formativa
continua orientada para o desenvolvimento global da personalidade, o progresso social e a
democratizacdo da sociedade.

A educacdo para todos, consagrada como um dos principais objetivos mundiais, exige que a
diversidade e a complexidade sejam consideradas elementos essenciais nha definicdo das
aprendizagens a proporcionar aos alunos. Num mundo marcado pela pluralidade, pela mudanca
constante e pela incerteza, torna-se fundamental criar condi¢gbes de equilibrio entre o conhecimento,
a compreensao, a criatividade e o pensamento critico.

O fator diferenciador entre desenvolvimento e atraso reside na aprendizagem. Aprender a
conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos e a conviver com 0s outros, bem como aprender a
ser, constituem pilares fundamentais que devem ser compreendidos nas suas multiplas inter-relagées.
Esta perspetiva coloca a educacdo ao longo da vida no centro da organizacdo da sociedade
contemporéanea.

Atualmente, a sociedade enfrenta desafios profundos resultantes da globalizacado e da rapida
evolucao tecnoldgica. A escola é, por isso, chamada a preparar os alunos — futuros jovens e adultos
em 2030 — para profissfes ainda inexistentes, tecnologias por inventar e problemas que ainda nao se
colocam. Num cenéario de imprevisibilidade, mas também de novas oportunidades para o
desenvolvimento humano, torna-se essencial promover competéncias que permitam questionar
saberes adquiridos, integrar novos conhecimentos, comunicar de forma eficaz e resolver problemas
complexos.

Neste contexto, as escolas cabe a missdo de garantir a todos os cidaddos o acesso as
competéncias e aos conhecimentos necessarios para o pleno desenvolvimento das suas capacidades,
a integracgéo ativa na sociedade e a participa¢do na vida econdmica, social e cultural do pais. A escola
afirma-se, assim, como um espaco privilegiado de aprendizagem, convivéncia e aquisicdo de
competéncias, promovendo a formacao de jovens capazes de enfrentar os desafios do século XXI. A
sua acao deve orientar-se para a formacéo de cidadaos com uma sélida preparacéo cientifica, pessoal
e social, dotados de autonomia, espirito critico e responsabilidade, capazes de responder as
exigéncias de uma sociedade em constante transformagao.

O mundo contemporaneo coloca novos desafios a educagdo, decorrentes do crescimento
acelerado do conhecimento cientifico e tecnoldgico e da disseminacédo exponencial de informacéo a
escala global. Questdes como identidade, seguranca, inclusdo, sustentabilidade, interculturalidade,
inovacao e criatividade assumem um papel central no debate educativo atual.

E neste enquadramento que a escola, enquanto ambiente privilegiado de aprendizagem e
desenvolvimento de competéncias, deve reconfigurar-se continuamente, assegurando que os alunos
adquiram as multiplas literacias necessarias para responder aos desafios da imprevisibilidade e das

mudancas aceleradas.
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Para sustentar esta transformacéo, o Ministério da Educacao produziu um conjunto de diplomas
legais, referenciais e perfis orientadores que apoiam a implementacéo da politica educativa. O Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoéria constitui um referencial estruturante para as decisbes
dos diversos intervenientes educativos, assumindo-se como matriz comum para todas as escolas e
ofertas educativas no ambito da escolaridade obrigatdria, nomeadamente ao nivel curricular, do
planeamento, da implementagéo e da avaliagdo das aprendizagens. Este documento funciona como
um verdadeiro compromisso orientador da acéo educativa, visando a formagé&o integral dos alunos nas
multiplas dimensdes do seu desenvolvimento.

A concretizacdo das competéncias previstas neste Perfil encontra suporte no Decreto-Lei n.°
55/2018, que define o curriculo do ensino bésico e secundério, os principios orientadores da sua
concecdo, operacionalizacdo e avaliagdo, bem como nas Aprendizagens Essenciais, enquanto
referencial comum que identifica os conteddos, capacidades e atitudes fundamentais. Estas permitem
consolidar aprendizagens significativas, promover o desenvolvimento de competéncias complexas e
assegurar praticas de diferenciacdo pedagogica eficazes.

Partindo do principio de que uma escola de qualidade é aquela onde todos aprendem, e
reconhecendo as Aprendizagens Essenciais como um referencial comum, o Decreto-Lei n.° 54/2018
consagra uma abordagem multinivel ao curriculo, prevendo um conjunto diversificado de estratégias e
medidas que garantem o acesso de todos os alunos as aprendizagens, independentemente das suas
necessidades.

Assim, a escola deve assumir uma postura dindmica, inovadora e aberta a mudancga, procurando
novas formas de organizacao e metodologias que respondam a diversidade dos alunos e aos desafios
do mundo atual. O lema +AEMM para ti expressa esta visdo de uma escola que coloca o aluno no
centro da sua agéo, promovendo a ambicdo, a evolugdo continua, a motivagdo para aprender e uma

educagdo multipla, inclusiva e significativa para todos.

PRINCIPIOS E FINALIDADES

A acgdo pedagdgica e organizacional do Agrupamento de Escolas Marqués de Marialva baseia-se
em principios orientadores que traduzem a sua identidade e missdo educativa, em consonancia com
o lema +AEMM para ti, garantindo a implementacao, operacionalizacéo e avaliagao das aprendizagens
do curriculo dos ensinos basico e secundario.

Neste sentido, assumem-se como principios orientadores:

e A promocdo da qualidade do ensino e da aprendizagem, sustentada numa abordagem
multinivel, no refor¢o da intervencao curricular das escolas e na valorizagdo do carater
formativo da avaliacdo, garantindo que cada aluno desenvolva os conhecimentos,
competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade

Obrigatéria;
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A definicdo e concretizacdo de opc¢des curriculares eficazes, contextualizadas e ajustadas
as necessidades dos alunos, enquadradas no Projeto Educativo e nos restantes
documentos estruturantes do Agrupamento;

A construcdo de uma escola inclusiva, que valoriza a diversidade e promove a igualdade de
oportunidades, assegurando que todos os alunos encontram respostas educativas
adequadas ao seu percurso;

O reforgco da articulagdo entre os trés ciclos do ensino basico, através de uma gestédo
integrada, articulada e progressiva do curriculo, garantindo coeréncia e continuidade nas
aprendizagens;

A valorizacdo de praticas pedagdégicas interdisciplinares e colaborativas, através do
desenvolvimento de projetos integradores que mobilizam aprendizagens de diferentes
areas disciplinares, planeados, implementados e avaliados de forma conjunta pelos
docentes dos conselhos de turma ou de ano;

A promocao de uma flexibilidade curricular contextualizada, quer na organizagéo dos alunos
e do trabalho pedagégico, quer na gestdo do curriculo, recorrendo a metodologias,
estratégias e procedimentos diversificados, adequados as caracteristicas de cada aluno e
aos objetivos de aprendizagem definidos;

A concecdo de um curriculo integrador, que articula as atividades, projetos e iniciativas do
Agrupamento, assumindo-0s como contextos privilegiados de aprendizagem, participacdo
e desenvolvimento de competéncias;

A adocdao de principios de democraticidade, gestédo partilhada e responsabilidade coletiva,
assentes na eficiéncia, lideranga pedagodgica, equidade, justica e humanismo, enquanto
valores estruturantes de uma escola +AEMM para ti, centrada no aluno, na sua evolucao,

motivagdo e sucesso educativo.

1. PERFIL DO ALUNO

Enquanto principio orientador fundamental, a educac¢do para todos, implica reconhecer a

diversidade e a complexidade como elementos essenciais na definicdo das aprendizagens a alcangar

no final dos doze anos de escolaridade obrigatéria. A construcao de um perfil do aluno ndo tem como

objetivo a uniformizac&o de percursos, mas antes a definicdo de um referencial comum que valoriza a

liberdade com responsabilidade, o sentido de pertenca, a valorizacdo do trabalho, a consciéncia de si

e a participacao ativa na vida familiar, comunitaria e social.

Neste enquadramento, e em consonancia com o lema +AEMM para ti, 0 Agrupamento pretende

formar alunos capazes de desenvolver plenamente as suas potencialidades, assumindo-se como

cidadaos autbnomos, criticos, solidarios e comprometidos com o mundo que os rodeia. Assim, o aluno

gue conclui o seu percurso no Agrupamento de Escolas Marqués de Marialva devera ser capaz de:
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1.

2.

@)

Agir com autonomia, criatividade e iniciativa na construcdo do seu conhecimento,
demonstrando capacidade de inovacgao e espirito empreendedor;

Comunicar de forma clara, eficaz e adequada, recorrendo a diferentes linguagens, meios e
formatos;

Trabalhar de forma colaborativa e cooperativa, valorizando o contributo do outro e o trabalho
em equipa;

Respeitar e valorizar os principios fundamentais da sociedade democrética, bem como os
direitos, deveres, liberdades e garantias que a sustentam;

Analisar criticamente a realidade, selecionar e interpretar informacédo, mobilizando mdaltiplas
literacias para tomar decisGes conscientes e fundamentadas;

Exercer a sua liberdade com responsabilidade ética, revelando sentido critico e
compromisso civico, em resposta aos desafios do século XXI;

Reconhecer a importancia da construgdo continua do conhecimento para 0 seu
desenvolvimento integral e para a sua participacdo ativa, responsavel e solidaria na
sociedade.

PERFIL DO DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

Delegado e Subdelegado de Turma serdo alunos que renam qualidades consideradas

necessarias para o exercicio do cargo, nomeadamente:

a) Responsabilidade;
b) Lealdade;

c) Espirito de lideranga;
d) Disponibilidade;

e) Recetividade;

f) Espirito de justica;

g) Imparcialidade;

h) Sentido de grupo;
i) Solidariedade.

2. Nos termos do Estatuto do Aluno, ndo podem ser eleitos, ou continuar a representar os alunos

nos Orgdos ou estruturas da escola:

a) Os alunos a quem seja, ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida

disciplinar sancionatéria superior a de repreenséo registada;

b) Os alunos que tenham ficado retidos nos ultimos dois anos escolares por excesso grave de

faltas.

3. Representar a turma na comunidade escolar;

4. Constituir um elo de ligacéo entre os colegas da turma, estimulando relacdes de camaradagem

entre todos;
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5. Ser um elemento privilegiado de comunicacédo entre a turma e os professores da turma;

6. Colaborar em parceria com o Diretor de Turma em todas as atividades inerentes ao cargo;

7. Participar de forma empenhada com os colegas, professores e funcionarios em todos os
projetos da turma;

8. Agir como exemplo de correcdo de atitudes;

9. Participar em todos os atos da Assembleia de Delegados de Turma e do Conselho de Turma,
sempre que for convocado.

10. Zelar pelo bom comportamento do grupo/turma.

11. Solicitar a realizacdo de reunides da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades
letivas.

12. N&ao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da escola
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatoéria superior a de repreenséao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade

por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto.

2.1. Ambito de Aplicacgéo
Os cargos de Delegado e Subdelegado de Turma resultam de eleicdo direta e aplicam-se aos

alunos em fungdes, no respetivo ano letivo.

2.2. Eleicdo de Delegado e Subdelegado de Turma
Dada a importancia dos cargos supracitados, a eleicdo do Delegado e Subdelegado devera ser
precedida de uma atividade de turma, preparada pelo Diretor de Turma, com 0s objetivos de informar
os alunos sobre o papel destes elementos e promover o debate.
Proposta de Atividade:
Nesta atividade o Diretor de Turma deve assumir, fundamentalmente, um papel de orientador da
atividade. A atividade podera decorrer em quatro momentos distintos:
1.° Momento — Apresentacdo do perfil do Delegado/Subdelegado de Turma.
a) Antes de se proceder a eleicdo, o Diretor de Turma devera constituir uma Assembleia de
turma;
b) Informar a turma dos direitos/deveres do Delgado e Subdelegado de Turma, constantes nos
art.° 1549
c) Promover um debate sobre os papéis de Delegado/Subdelegado de Turma e a
responsabilidade das respetivas funcoes;
d) No final, deverdo ser apontadas qualidades que, na opinido da Assembleia, devem
caracterizar estes elementos, tais como: ser responsavel, solidario, colaborante, bom colega, ativo,

sincero, etc.
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2.° Momento — Esclarecimento sobre o processo eleitoral.

a) O Delegado e o0 Subdelegado de Turma séo eleitos por voto direto e secreto;

b) A eleicdo é presidida pelo Diretor de Turma ou, em caso de auséncia deste, por outro
professor da turma. Desta eleicdo serd redigida uma ata, que seré posteriormente entregue na Direcdo,
pelo professor;

c) Cada aluno tem direito a apenas um voto, onde devera indicar o nome do colega que prefere
para Delegado de Turma. Se um aluno reunir 50% dos votos da turma serd nomeado Delegado de
Turma, sendo o segundo aluno mais votado nomeado Subdelegado de Turma. Se nenhum aluno reunir
50% dos votos, procede-se a uma segunda volta, onde constardo apenas os dois candidatos mais
votados, sendo o mais votado nomeado Delegado e o outro nomeado Subdelegado. Se, no primeiro
ato, ficar definido o Delegado, mas houver empate para o cargo de Subdelegado, procede-se a nova
eleicdo com os alunos empatados;

d) Durante o decorrer do ano letivo podera ser necessario realizar nova elei¢cdo, no caso de
algum dos alunos eleitos ser alvo de procedimento disciplinar. Caso o procedimento disciplinar tiver
sido aplicado ao Delegado, este sera destituido do cargo e substituido pelo Subdelegado.

No caso do procedimento disciplinar tiver sido aplicado ao Subdelegado, devera proceder-se a
nova eleicdo para Subdelegado. Se ambos os alunos eleitos forem alvo de procedimento disciplinar,
serdo ambos destituidos do cargo, sendo realizada nova eleicdo de acordo com o estipulado nos
pontos anteriores deste documento. Se o CT entender que o candidato deixou de reunir as condigbes
para continuar a desempenhar o cargo, deve ser destituido do desempenho do mesmo.

3.° Momento — Eleigdo de Delegado e Subdelegado de Turma.

a) Realizacdo do ato eleitoral, de acordo com as regras estipuladas anteriormente.

b) Elaboracéo da ata de eleicdo de Delegado e Subdelegado.

2.3. Funcdes do Delegado e Subdelegado de Turma
As fungbes do Delegado de Turma séo as constantes no art.° 157° do regulamento interno:
a) Ser o porta-voz da turma/grupo junto do Educador/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma,
dando-lhe a conhecer os problemas que os afetam;
b) Manter uma comunicagdo permanente entre a turma, os professores e o Educador/ Professor
Titular de Turma/ Diretor de Turma;
c) Representar a turma junto dos 6rgaos de gestao, professores e funcionarios;
d) Participar nos Conselhos de Turma, de acordo com a lei;
e) Representar a turma e participar na Assembleia de Delegados de Turma,;
f) Apresentar para reflexdo e discusséo questdes do interesse da turma;
g) Informar os colegas sobre os assuntos da escola;
h) Ouvir os colegas, tentando conciliar diferentes opinides;

i) Ajudar na resolucéo de conflitos;
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i) Ajudar na integracdo de novos colegas na turma;
k) Exercer e incentivar entre 0s seus colegas relacdes de solidariedade, camaradagem e justica;
[) Serresponsavel pelo Diario de Turma;
m) Promover o cumprimento do Regulamento Interno.
As func¢Bes do Subdelegado sao:
- Substituir o Delegado de Turma sempre que este esteja ausente;
- Colaborar com o Delegado de Turma sempre que necessario;
- Acompanhar o Delegado em todos os atos que permitam a presenca de ambos.

3. PERFIL DO DIRETOR DE TURMA

O Diretor de Turma (DT) assume-se como elo de ligacdo com os restantes docentes da turma,
bem como, com os alunos e seus familiares, caracterizando-se pela sua fungéo de mediacao.

O Diretor de Turma, no desempenho do seu papel de professor, tem, naturalmente, de dar uma
importancia decisiva a relacdo com os seus alunos, exercendo uma orientagdo ativa e dinamica,
competindo-lhe, por outro lado, a coordenagéo interdisciplinar das orientacdes efetuadas por todos os
professores que integram a respetiva turma.

O Diretor de Turma apresenta-se como um orientador cuja finalidade é facilitar ao aluno uma
aprendizagem que o conduza ao encontro da maxima concordancia possivel entre as suas
capacidades, atitudes, valores e interesses, como pessoa.

O Diretor de Turma devera ser preferencialmente um:

e Lider e Mediador: Deve ser um lider carismatico e aceite, capaz de mediar conflitos e
promover a coesao.

e Comunicador: Essencial para estabelecer ligagcfes eficazes com todos os intervenientes.

e Organizador e Gestor: Competéncias de gestdo de tempo, recursos e coordenacao de
atividades.

e Inovador e Adaptavel: Aberto a novas metodologias e tecnologias, respondendo as
mudancgas educativas e sociais.

e Orientador e Tutor: Foco no acompanhamento individualizado e no desenvolvimento

socioemocional dos alunos.

3.1. Competéncias do Diretor de Turma

Compete ao Diretor de Turma (DT) e ao Conselho de Turma (CT) elaborar, acompanhar e avaliar
o Plano de Curricular da Turma, o qual deve integrar estratégias de diferenciacdo pedagdégica e de
adequacdo curricular para o contexto da turma, destinadas a promover a melhoria das condicdes de
aprendizagem e a articulacao escola/ familia.

Tendo em vista a concretizagcdo do plano de trabalho da turma, compete ao DT e ao CT:

a) Contribuir para a concecéo e aprovacgao do Plano Curricular de Turma;
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b) Planear e coordenar atividades interdisciplinares, articulando-as, horizontal e verticalmente;

c) Desenvolver iniciativas de flexibilizacdo curricular, tendo em conta o definido no Projeto
Educativo e nos restantes instrumentos de Planeamento Curricular;

d) Analisar os problemas de integracdo dos alunos na escola e na turma e o relacionamento entre
alunos, professores e demais intervenientes no processo educativo, e tentar soluciona-los;

e) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos e delinear
estratégias de resolugdo das mesmas, com a colaboracdo de outros servigos de apoio existentes no
Agrupamento;

f)Promover acbes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagao no
percurso escolar dos alunos;

g) Analisar situacdes de insucesso escolar e propor, acompanhar e avaliar a execucao das MSAI;

h) Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares e os critérios definidos pelo Conselho
Pedagdgico, numa perspetiva essencialmente formativa;

i) Emitir parecer sobre medidas disciplinares a aplicar a alunos da turma.

4. ASPETOS DE FUNCIONAMENTO E OPERACIONALIZACAO
4.1 CRITERIOS DE ATUACAO COMUM
41.11°CICLO
1. Notagéo a utilizar nas tarefas de avaliagao

0% a 49% Insuficiente

50% a 55% Suficiente menos (por extenso)
56% a 69% Suficiente

70% a 89% Bom

90% a 100% Muito Bom

IMPORTANTE: N&o apresentar valores em percentagem.

1.1 Apo6s arealizacao e correcao, os instrumentos de avaliacdo sdo enviados aos Encarregados de
Educacéo e, posteriormente, devolvidos ao professor, depois de assinados;

1.2 De todas as tarefas de avaliagéo deve ser disponibilizada informacéo;

As faltas aos momentos de avaliagdo com fins classificatérios terdo de ser justificadas pelo
Encarregado de Educacéo, por escrito, ao Professor Titular de Turma, pelo aluno, pelo menos
oralmente. Cabe ao professor definir o novo calendério para a avaliacao.

1.3 . A avaliacdo de cada produgéo traduz-se por uma mencao atribuida a cada dominio avaliado.
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2. Faltas de material
2.1. A falta de material ocorre quando o aluno ndo tem consigo o material indispensavel a realizacao
das atividades letivas.
2.2. A falta de material prevista no nUmero um sera:
a) Registada pelo professor e feita uma chamada de atencdo ao aluno, a 12 auséncia de material;
b) Comunicada ao encarregado de educacado através da caderneta do aluno, a 22 auséncia de
material;
¢) Comunicada ao Encarregado de Educacdo, pelos meios de comunicacdo disponiveis ou,
excecionalmente, em reunido marcada para o efeito, quando a falta de material seja sistematica;
d) Marcacdo de um dia de falta injustificada a 5.2 falta de material.
2.3. A marcacdo de uma falta injustificada por falta de material reinicia o processo de contagem de
faltas de material. A contabilizacdo de faltas de material reinicia-se em cada periodo letivo.

3. Faltas de trabalho de casa
3.1. A falta de trabalho de casa (TPC) ocorre quando o aluno ndo apresenta o trabalho solicitado, ou
nao o apresenta dentro do prazo estipulado.
3.2. As faltas de TPC previstas no nimero 3.1 seréo:
a) Registadas pelos professores na 12 e na 22 ocorréncia;
b) Comunicadas ao encarregado de educacéo, via caderneta do aluno, na 3.2 ocorréncia,
c) Comunicadas ao encarregado de educacdo, pelos meios de comunicagdo disponiveis ou,

excecionalmente, em reunido marcada para o efeito, se a situagéo de falta de TPC persistir.

4. Atraso na chegada a aula, superior a 15 minutos, em dias seguidos ou interpolados:
4.1. A falta de pontualidade ocorre quando o aluno ndo se encontra no espacgo onde decorre a atividade
letiva, no momento do seu inicio.
4.2. Um aluno nao pode ser impedido de entrar na sala de aula, por falta de pontualidade, ainda que
tenha a obrigagéo de apresentar justificagéo oral e/ou via caderneta, até ao dia seguinte.
4.3. As faltas de pontualidade previstas no nimero 4.1 serdo:

a) Registadas pelo professor, ao 1.° atraso;

b) Comunicadas ao encarregado de educacéo através da caderneta do aluno, ao 2.° atraso;

c) Comunicadas ao Encarregado de Educacédo, pelos meios de comunicacdo disponiveis ou,
excecionalmente, em reunido marcada para o efeito, ao 3.° atraso;

d) Comunicadas a Direcéo caso persista no atraso;

e) Marcacao de um dia de falta injustificada a 5.2 falta de pontualidade.
4.4. A marcacdo de uma falta injustificada por atraso reinicia o processo de contagem de atrasos. A

contabilizacdo de faltas por atraso reinicia-se em cada periodo letivo.
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5. Entradas e saidas na sala de aula

5.1. O professor é sempre 0 primeiro a entrar e o Ultimo a sair, deixando a porta de acesso a sala de
aula fechada a chave.

5.2. Os alunos s6 serdo autorizados a sair da sala apds verificacdo, pelo professor, do estado de

limpeza e arrumacédo da sala.

6. Na sala de aula

a) A entrada na sala de aula, pelos alunos, deve ser feita em fila, de forma ordenada.

b) Cada PTT deve proceder a elaboragéo da planta da sala que serd afixada na porta da sala de
aula, para disposicdo dos alunos (sendo eventualmente atualizado se se verificarem alteracdes);

c) N&o mastigar pastilhas elasticas;

d) N&o comer nem beber na sala, sem autorizacéo;

e) Devem ser permitidas, com ponderagéo, as idas a casa de banho durante as aulas, de modo a
evitar congestionamentos nos intervalos;

f) Alertar para a ndo utilizagéo do corretor de tinta. Proibido o uso de qualquer tipo de corretor nos
testes de avaliacao;

g) E expressamente proibido o uso de telemoével ou outros dispositivos mdveis, por alunos e
professores, dentro da sala de aula, com excecdo da sua utilizacdo em atividades pedagdgicas
orientadas pelo professor ou quando existe uma situacado excecional que deve ser comunicada ao
professor no inicio da aula;

h) Os alunos ndo podem manusear o0s estores;

i) N&o é permitido o uso de boné/chapéu/carapucgo/gorro na sala de aula e no refeitorio;

i) Nao manusear objetos estranhos a sala de aula;

k) Nao utilizar indevidamente o giz ou outro material de escrita no quadro e o apagador;

[) Nao tratar adultos por “tu”;

m) N&o escrever/riscar as mesas e restante mobiliario. Sempre que esta situacao se verificar, o
aluno devera proceder a sua limpeza;

n) No final de ciclo o espdlio de materiais dos alunos (portefélio) deve ser entregue, ou ao préprio
aluno ou ao encarregado de educacao;

0) Os professores devem desligar os equipamentos (projetor de video) sempre que nao estao a ser
utilizados.

7. Procedimento disciplinar (Estatuto do Aluno - Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)
Qualquer infracdo ao Regulamento Interno deve ser objeto de medida disciplinar.
Comportamentos que se revelem perturbadores do normal funcionamento das atividades da
escola ou das relagBes no a&mbito da comunidade educativa podem dar lugar a aplicacdo de medida

disciplinar corretiva ou sancionatéria, nos termos da legislagdo em vigor.
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7.1 A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva a atividade letiva é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e pode tomar as seguintes modalidades consoante a
gravidade do comportamento:

a) O encaminhamento do aluno por um curto periodo de tempo para fora da sala de aula,
permanecendo este junto a sala, num local onde possa ser observado pelo docente/assistente
operacional,

b) O encaminhamento do aluno para outra sala ou outro espaco, devidamente acompanhado por
uma assistente operacional ou outro professor.

7.2 Este procedimento deve ter um sentido pedagdgico e formativo, norteando o aluno para uma
reflexdo oral e/ou escrita sobre o incumprimento dos deveres que determinou a ordem de saida de
sala de aula.

7.3 A aplicagéao, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula, com alguma frequéncia, independentemente do professor que a aplicou,
implica a analise da situagdo em Conselho de Avaliagéo, tendo em vista a identificacdo das causas e
a pertinéncia da proposta de aplicacéo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias,
nos termos do Estatuto do Aluno.

8. A escola ndo se responsabiliza por qualquer tipo de dano ou furto de telemével, maquina
fotografica, tablet ou outro equipamento usado pelos alunos dentro do recinto escolar ou nas viagens
de estudo.

9. A medicacao dos alunos deveréa ser administrada em casa.

4.1.22°E3°CICLOS

1. Notacéo a utilizar nas produc¢des a avaliar

0% a 19% Insuficiente
20% a 49% Insuficiente
50% a 55% Suficiente menos (por extenso)
56% a 69% Suficiente
70% a 89% Bom
90% a 100% Muito Bom

IMPORTANTE: N&o apresentar valores em percentagem.

1.1. De todas as producbes elaboradas pelos alunos, em que seja registada uma das notacdes
acima citadas, deve ser disponibilizada ao Encarregado de Educacéo a respetiva informacao;

1.2. Os testes globalizantes devem ser agendados em Conselho de Turma;
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1.3. As faltas aos momentos de avaliagcdo com fins classificatorios terdo de ser justificadas pelo
Encarregado de Educacao, por escrito, ao Diretor de Turma, e ao professor da disciplina, pelo aluno,
pelo menos oralmente. Cabe ao professor da disciplina definir o novo calendério para a avaliacao.
No caso de falta injustificada, a avaliacdo do aluno nesse momento de avaliacao sera 0 %;

1.4. A avaliacdo de cada producédo traduz-se por uma menc¢ao atribuida a cada dominio avaliado e
uma mencgao qualitativa global sempre que sejam avaliados 2 ou mais dominios;

1.5. Todas as faltas de material e de pontualidade séo registadas no Inovar. De acordo com o

Regulamento Interno, na Gltima falta possivel devera ser convertida para falta injustificada.

2. Faltas de material
2.1. A falta de material ocorre quando o aluno ndo tem consigo o material indispensavel ao
acompanhamento/execuc¢éo das atividades da aula.
2.2. Decorrendo as aulas de uma disciplina em tempos consecutivos, a auséncia de material s6 dara
lugar ao registo de uma falta de material.
2.3. As faltas de material a mesma disciplina previstas em 2.1 serao:
a) registadas na caderneta do professor, a 1.2 auséncia de material e também no Inovar (Area
Docente — Sumarios — Aluno — FM ).
b) comunicadas ao diretor de turma a 2.2 auséncia de material e registadas também no Inovar (Area
Docente — Sumarios — Aluno — FM ).
c) a 3.2 falta, marcacao de falta de material e respetiva falta injustificada no Inovar (Area Docente —
Sumarios — Aluno — FM M e FI ). Comunicar ao Diretor de Turma
2.4. A contabilizacdo de faltas injustificadas por auséncia de material ndo reinicia 0 processo de
contagem em cada periodo letivo.
Nota: No caso das disciplinas da area das Expressfes, sempre que a falta de material inviabilize a
participacdo do aluno na aula, a primeira ocorréncia deve ser de imediato comunicada ao Diretor de
Turma (DT) e registada no Inovar (Area Docente — Sumarios — Aluno — FM #).
A segunda situacdo de auséncia de material, sem apresentacédo de justificacdo valida, implica a
marcacédo de falta com registo de falta de material e a correspondente falta injustificada no Inovar
(Area Docente — Sumarios — Aluno — FM M e FI ). Deve, igualmente, ser efetuada comunicagéo

ao Diretor de Turma.

3. Faltas de trabalho de casa
3.1. Afalta de trabalho de casa (TPC) ocorre quando o aluno ndo apresenta o trabalho solicitado ou
nao o apresenta dentro do prazo estipulado
3.2. As faltas de TPC & mesma disciplina previstas em 3.1 serao:
a) registadas na caderneta do professor & 12 ocorréncia e também no Inovar (Area Docente —
Sumarios — Aluno — TPC ).
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b) comunicadas ao encarregado de educacdo através da caderneta do aluno a 2.2 ocorréncia e
registadas também no Inovar (Area Docente — Sumarios — Aluno — TPC ).

c) comunicadas sempre ao diretor de turma a 3.2 ocorréncia e seguintes e registadas também no
Inovar (Area Docente — Sumarios — Alunos — TPC ™).

3.3. A contabilizacéo de faltas de TPC reinicia-se em cada periodo letivo.

4. Atraso nachegada aaula
4.1. A ndo pontualidade ocorre quando o aluno nao se encontra no espago onde decorre a atividade
letiva, no momento do seu inicio.
4.2. O incumprimento do dever de pontualidade ocorre quando o aluno ndo se encontra no espaco
respetivo, apoés o inicio das atividades da aula, a ndo ser por motivo justificavel.
4.3. Os incumprimentos do dever de pontualidade a mesma disciplina previstos em 4.2 serao:
a) registados na caderneta do professor, aos 1.° e 2.° atrasos e também no Inovar (Area Docente —
Sumarios — Aluno — FP ).
b) comunicados ao diretor de turma ao 3.° atraso e registados também no Inovar (Area Docente —
Sumarios — Aluno — FP ).
c) & 4.2 falta, marcacdo de falta de pontualidade e respetiva falta injustificada no Inovar (Area
Docente — Sumarios — Aluno — FP ¥ e FI ). Comunicar ao Diretor de Turma.
4.4. Um aluno ndo pode ser impedido, por falta de pontualidade, de entrar na sala de aula, ainda
gue tenha a obrigacéo de apresentar justificacéo oral ao professor.

4.5. A contabilizacdo de faltas injustificadas por atraso néo se reinicia em cada periodo letivo.

5. Medidas de Promoc¢é&o do Sucesso

5.1. Faltas injustificadas as Medidas Universais: O nimero méaximo de duas faltas injustificadas as
aulas destas medidas determina o alerta ao EE, por parte do DT, de que a préxima falta o aluno sera
excluido.
5.2. Faltas injustificadas a Medida Seletiva ARA: Na situacdo de elevado n° de faltas a medida
seletiva ARA, o CT devera analisar a possibilidade de retirar o aluno da frequéncia da mesma.
5.3. Critérios de indicacdo de alunos para as MSAI: a atribuicéo de nivel 2 a disciplina ndo é condi¢céo
obrigatoria para a proposta para frequéncia do apoio, o envolvimento do aluno € relevante na deciséo.
Apontam-se, assim, como indicadores para frequéncia das MSAI:

- “O aluno envolve-se nas atividades da aula, mas apresenta dificuldades”;

- “O aluno revela interesse e empenho em superar as suas dificuldades”;

- “O aluno apresenta comportamentos adequados ao desenvolvimento das atividades”.
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6. Na sala de aula

6.1. Osalunos deverdo entrar e sair das salas de aulas pelas portas exteriores dos blocos. A excecao
a esta determinacdo pode ocorrer em dias de chuva, ou situagdes excecionais de limitacdes fisicas
evidentes.

6.2. O professor € sempre o primeiro a entrar e o Ultimo a sair, deixando as janelas e portas exteriores
sempre fechadas a chave;

6.3. O professor deve desligar o projetor de video sempre que nao esteja a ser utilizado;

6.4. Os alunos s6 serdo autorizados a sair da sala apos verificacdo, pelo professor, do estado de
limpeza e arrumacéao da sala;

6.5. E expressamente proibido mastigar pastilhas elasticas ou comer na sala de aula;

6.6. E permitido beber 4gua na sala de aula s6 se trouxer garrafa com agua. Ndo sera permitido sair
da sala de aula para encher a garrafa ou ir beber 4gua, salvo em situagfes devidamente justificadas;
6.7. Poderdo ser permitidas, com ponderacao, as idas a casa de banho durante as aulas, de modo
a evitar congestionamentos nos intervalos;

6.8. Os alunos ndo devem utilizar corretor de tinta. E expressamente proibido o uso de qualquer tipo
de corretor nos instrumentos de avaliacao;

6.9. Os alunos ndo podem manusear os blackouts;

6.10. Nao é permitido o uso de boné/chapéu/carapuco/gorro na sala de aula e refeitério.

6.11. Os alunos nao podem tratar adultos por “tu”. Devem também dirigir-se aos AO tratando-os pelo
seu nome, conforme consta nas placas identificativas que usam.

6.12. Nao é permitido a utilizacdo de linguagem inapropriada/ofensiva com recurso a
asneiras/obscenidades/insultos;

6.13. E obrigatério os alunos fazerem-se acompanhar do Cart&o do Aluno e da Caderneta Escolar e

em todas as aulas e entrega-la ao professor sempre que solicitada.

7. Uso de tecnologias

7.1. E proibido o uso de smartphones e outros dispositivos de comunica¢do movel aos alunos do 2.°
e 3.° Ciclo, nos seguintes termos:

- Uso proibido em todos os espacos escolares e periodos do dia, incluindo intervalos.

- O seu uso excecional seré autorizado: - Por razfes de saude comprovadas; - Pela escola, para fins
pedagogicos devidamente especificos; - Para alunos com baixo dominio da lingua portuguesa, que
usem o smartphone como ferramenta de tradugéo; - Pela rececdo do estabelecimento, em casos
pontuais, como envio de mensagem ou realizagdo de chamada breve para familiares, por motivos
justificados.

- O smartphone devera ser transportado sempre numa bolsa opaca, devendo manter-se guardado e

desligado durante o periodo escolar.
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7.2. E absolutamente proibida, sob pena de aplicagdo de medidas disciplinares, a utilizacdo de
smartphones ou quaisquer dispositivos de comunicacdo moével nos locais em que decorrem
atividades letivas, bem como a captacdo de imagens e/ou sons em qualquer espagco do recinto
escolar, salvo quando expressamente autorizados pelo professor, para fins exclusivamente
pedagogicos. Os dispositivos apreendidos somente serdo devolvidos pela Direcdo aos respetivos
Encarregados de Educacéo.

7.3. E expressamente proibido o uso de telemével e outros dispositivos moveis por alunos e
professores, dentro da sala de aula, com exce¢do da sua utilizacdo em atividades pedagodgicas
orientadas pelo professor ou quando existe uma situacdo excecional que deve ser comunicada no

inicio da aula.

8. Equipamentos pessoais dos alunos

8.1. Os alunos ndo devem trazer para a escola, dispositivos de elevado valor comercial,
nomeadamente telemaoveis, tablets, computadores portateis, etc., exceto quando tal for solicitado,
antecipadamente, pelos professores. A escola ndo se responsabiliza por qualquer tipo de dano ou
furto de qualquer tipo de equipamento pessoal, nomeadamente, telemével, maquina fotografica,
portateis, tablet, ... usado pelos alunos dentro do recinto escolar ou nas viagens de estudo.

8.2. A utilizagdo do saco de valores durante as aulas de Educacdo Fisica é obrigatoria. O
desaparecimento de valores (carteiras, dinheiro, documentos, entre outros) deixados nos balnearios
€ da inteira responsabilidade dos respetivos alunos.

8.3. E da responsabilidade dos alunos assegurar a vigilancia dos seus pertences (mochilas, casacos,
etc...) deixados junto as salas dos diferentes blocos. O Agrupamento nao se responsabiliza pelo

extravio, furto ou dano dos mesmos.

9. Saida a hora do almoco
Durante o periodo de almogo, os alunos ndo podem ir ao exterior adquirir produtos alimentares para

consumirem ou partilharem com colegas dentro do recinto escolar.

10. Procedimento disciplinar (Lei n.° 51/2012):

10.1. Contrato Civico e Pedag6gico: Nas turmas com comportamento global Nao Satisfatério, a partir
das reunides intercalares, sera implementado um Contrato Civico-Pedagogico. (documento de
registo semanal de ocorréncias em anexo — a reformular pelos Coordenadores)

10.2. Qualquer infracdo ao Regulamento Interno deve ser objeto de medida disciplinar (ou
participacdo ao Diretor de Turma);

10.3. A ordem de saida da sala de aula ou de qualquer outro local onde decorra atividade escolar, é

da exclusiva competéncia do professor responsavel.
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10.4. A ordem de saida da sala pode assumir diferentes modalidades, de acordo com a gravidade da
situacao:

a) Saida temporaria e observada: o aluno permanece préximo da sala, sob supervisdo do
professor, sem marcacéao de falta injustificada.

b) Encaminhamento para a Sala EIA (Equipa de Intervencdo e Acompanhamento): implica o
acompanhamento por um Assistente Operacional. Na auséncia deste, o delegado de turma deve
contactar a rececdo para solicitar apoio de um AO. Esta medida implica a marcacdo de falta
injustificada no Inovar. O registo na plataforma de monitorizagdo da EIA pelo AO acompanhante.

c) Acompanhamento na Sala EIA com registo (em situacdes classificadas de graves): sera
elaborado um relat6rio de ocorréncia pelo docente (participacdo disciplinar), contendo a descri¢éo
dos factos. O aluno elabora uma reflexdo escrita obrigatéria sobre a ocorréncia que sera anexada ao
relatério do docente. Poderdo ser atribuidas ao discente tarefas complementares, de acordo com o
Regimento da EIA, tendo em conta o tempo de permanéncia, a infracdo cometida e a atitude
demonstrada. Esta medida implica a marcacgao de falta injustificada no Inovar. O registo na plataforma
de monitorizacdo da EIA pelo AO acompanhante.

10.5. Ao quinto registo e seguintes, na plataforma de monitorizacdo da EIA do determinado no ponto
2 b), o Diretor de Turma elabora uma “participacao disciplinar” com as mesmas implicagdes do ponto
2c¢).

10.6. A marcagédo de falta injustificada disciplinar no GIAE é da exclusiva competéncia do professor
e deve ser comunicada ao Diretor de Turma, no prazo maximo de dois dias Uteis. O Assistente
Operacional da Sala EIA envia o relatério assinado pelo aluno ao Diretor de Turma e ao Subdiretor.
10.7. As tarefas atribuidas na Sala EIA sao definidas no respetivo Regimento e tém como objetivo a
reflex@o e alteracdo de comportamentos.

10.8. As infra¢des ocorridas fora da sala de aula devem ser comunicadas ao Diretor de Turma e ao
Subdiretor, através do preenchimento da plataforma de monitorizagcédo da EIA. Em casos cumulativos
(minimo cinco registos) ou classificados de graves, no documento “Participagao Disciplinar”, no prazo

maximo de dois dias Uteis.
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4.2 OFERTA EDUCATIVA/MATRIZES CURRICULARES
4.2.1 PRE-ESCOLAR

ORIENTACOES CURRICULARES (DESPACHO 5520/97 DE 4 DE AGOSTO)

AREAS DE CONTEUDO

FORMACAO :
PESSOAL E SOCIAL INTEGRADORA (enquadra e da suporte a todas as outras)

Educacao Motora

Educacéao Artistica:

DOMINIO DAS Artes Visuais;
EXPRESSOES Dramatizaco;
Musica
EXPRESSAO Danca.
E DOMINIO DA
COMUNICACAO | LINGUAGEM ORAL E Alargar as oportunidades de comunicar
ABORDAGEM A Contactar com codigos simbdlicos
ESCRITA
) Promover a aquisi¢édo das nogbes
DOMINIO DA Espaco/Temporais
MATEMATICA Facilitar a compreenséo Légico/Matematica

Favorecer a compreensao do Meio Natural e Humano para melhor integrar
a participacdo da crianca. Introducao as ciéncias: Historia, Sociologia,
Geografia, Biologia, Fisica

CONHECIMENTO
DO MUNDO
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422 1°CICLO

L 1°e 2° 3.e40
Disciplina
anos anos
Portugués c) 8h 6h
@]
Matematica % 7h 6,5h
S
Estudo do Meio = 2h 3h
Inglés 0 S | 2h
@ O
Educacéo Artistica(a) a =
(Artes Visuais, Expressao Dramatica/Teatro, Danca © 2h 2h
e Musica) '%
~ s . ©
Educacéo Fisica (a) _.S 1h 1h
O
Apoio ao Estudo (b) 1,5h 1h
Oferta Complementar (c) 1h 1h
Total 22,5h 22,5h
EMRC (Facultativo) 1h 1h

4.2.2.1 Com possibilidade de coadjuvagéo;

4.2.2.2Assente numa metodologia de

privilegiando a pesquisa, o tratamento e a sele¢do de informacéo;

integragcdo de varias componentes do curriculo,

4.2.2.3 Oferta complementar, apresenta documentos curriculares préprios. 1.° e 2.° anos — Ensino

Experimental das Ciéncias, 3.° ano — Misséao Ler para Vencer e 4.° - Programacao e Robdtica;

4.2.2.4 Areas de intervencao curricular transversal, potenciadas pela dimens&o globalizante do ensino

neste ciclo.
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4.2.32°CICLO

Componentes do curriculo

Areas disciplinares/Disciplinas

Linguas e Estudos Sociais 525 525
Portugués 200 200
Inglés 150 125
Histdria e Geografia de Portugal 125 150
Cidadania e Desenvolvimento 50 50
Total 525 525
Matemética e Ciéncias 350 350
Matematica 200 225
Ciéncias Naturais 150 125
Total 350 350
Educacdo Artistica e Tecnolégica 325 325
Educacéao Visual 100 100
Educacao Tecnoldgica 100 75
Educacéo Musical 75 100
TIC 50 50
Total 325 325
Educacéo Fisica 150 150
Total 1350 1350
EMRC & 50 50
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4.2.43.°CICLO

Componentes do curriculo

Areas disciplinares/Disciplinas

Portugués 200 200
Linguas Estrangeiras 250 250 250
Inglés 100 150 150
Lingua Estrangeira ll 150 100 100
Total 250 250 250
Ciéncias Sociais e Humanas 275 225 225
Historia 125 100 100
Geografia 100 75 75
Cidadania e Desenvolvimento 50 50 50
Total 275 225 225
Matematica 200 200 200
Ciéncias Fisicas e Naturais 250 300 300
Ciéncias Naturais 125 150 150
Fisico-Quimica 125 150 150
Total 250 300 300
Educacdo Artistica e
Tecnologica 17 17 17
Educacao Visual 75 75 125
TIC 50 50 50

Expressao Corporal

Artes na MUsica

Educacdao Artistica - e Artistica
50
Total 175 175 175
Educacédo Fisica 150 150 150
TOTAL 1500 1500 1500
EMRC 50 50 50

4.2.5 ENSINO ARTICULADO DA MUSICA
Ao abrigo de um protocolo estabelecido com a Academia de Musica de Cantanhede, a escola
disponibiliza o ensino da musica em regime de ensino articulado para os alunos do 2.° e do 3.° ciclos.
A organizacdo curricular destes alunos apresenta diferencas em relacdo a dos restantes,

nomeadamente na area de Educacao Artistica e Tecnoldgica.
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No 2.° ciclo, os alunos nao frequentam as disciplinas de Educacéo Tecnholdgica, TIC e Educacédo
Musical, uma vez que estas sao substituidas por uma componente de formacdao artistica especializada,
com uma carga horaria semanal de 315 minutos.

No 3.° ciclo, toda a componente de Educacdo Artistica e Tecnoldgica é igualmente substituida
pela formacao artistica especializada, mantendo-se a mesma carga horaria de 315 minutos. Contudo,
os alunos tém a possibilidade de frequentar a disciplina de Educacéo Visual, desde que essa opcao
seja assinalada pelo encarregado de educagcao no momento da renovagdo da matricula para o 7.° ano.

4.3 DOCUMENTOS CURRICULARES DISCIPLINARES
Os documentos curriculares/planos gerais de trabalho das diferentes disciplinas estdo publicados

na pagina do Agrupamento: https://aemm-cantanhede.pt/ no separador Alunos/Planos de Trabalho das

Disciplinas.

4.4 ARTICULACAO CURRICULAR
4.4.1 Enquadramento Legislativo

Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria - homologado pelo Despacho n.°
6478/2017, 26 de julho;
Autonomia e Flexibiliza¢do Curricular - Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;
Aprendizagens Essenciais;
Educacéao Inclusiva - Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;
Estratégia de Educacao para a Cidadania;
PLNM - Portaria n.° 29/2025/1

4.4.2 Oportunidades e Desafios

O perfil dos alunos constitui um referencial comum que define os principios orientadores, a visao,
os valores e as areas de competéncia a desenvolver ao longo do percurso escolar, com vista a
formacao de cidadaos ativos. Este referencial reconhece a diversidade dos percursos educativos,
garante a coeréncia do sistema de educacdo e estabelece as aprendizagens e competéncias que se
espera gue o0s jovens portugueses atinjam no final da escolaridade obrigatéria.

Articulacao curricular e interdisciplinaridade: porqué?

a) Reconhece-se que os desafios e exigéncias do dia a dia, quer a nivel pessoal quer profissional,
implicam a mobilizac&o integrada de diferentes saberes;

b) Reconhece-se a necessidade de a escola reforgar a sua relevancia cultural e social;

c) Reconhece-se que as disciplinas ndo devem funcionar de forma isolada, mas antes em interacéo,
promovendo uma organizagao curricular mais integrada e equilibrada;

d) Reconhece-se a importancia de valorizar o papel ativo dos alunos, considerando que:

e arealidade ndo é externa nem independente da forma como a interpretamos;

e a aprendizagem constroi-se através da atribuicao de significado as coisas, aos

“::."i/, Plano Curricular 2025| 2029 24



https://aemm-cantanhede.pt/

t AEMM

.. POyt 1/-,'

acontecimentos e as narrativas que sobre eles se desenvolvem;
e ¢ essencial que a escola se afirme como um espaco culturalmente significativo e relevante
para os alunos.

O perfil dos alunos é um referencial Unico que enuncia os principios e a visao, os valores e as areas
de competéncia a desenvolver pelos alunos para o exercicio de uma cidadania ativa, aceitando a
diversidade de percursos assegurando a coeréncia do sistema de educacao e configurando o que se
pretende que o0s jovens portugueses alcancem no final da escolaridade obrigatoria.

Articulacao curricular e interdisciplinaridade. Porqué?

a) Reconhecimento de que os desafios e as exigéncias quotidianas, profissionais e outras,
conduzem a uma utilizagdo interdisciplinar dos saberes;
b) Reconhecimento de que a escola devera alcancar uma renovada legitimidade cultural e social;
c) Reconhecimento de que as disciplinas ndo tém de “viver” isoladas, mas, pelo contrario, devem
interagir umas com as outras de forma a originar um “emagrecimento” do curriculo;
d) Reconhecimento de que a valorizagao do protagonismo dos alunos é importante:
A realidade ndo é exterior nem independente do olhar que construimos sobre o mundo
que nos rodeia;
Aprende-se a medida que construimos e atribuimos significados as coisas, aos
acontecimentos e as explicacdes e narrativas que se produzem sobre essas coisas e
esses acontecimentos;
A necessidade das escolas se construirem como espagos culturalmente significativos.
Dominios de Autonomia Curricular (DAC) — O que sao?

Sao espacos de convergéncia destinados ao desenvolvimento de praticas interdisciplinares e de
articulag&o curricular, construidos com base na matriz curricular de referéncia e orientados pelos
documentos curriculares em vigor.

O que é possivel realizar?

E possivel articular diferentes componentes do curriculo, areas disciplinares ou disciplinas, podendo
existir partilha de tempos letivos entre elas.
O que é indispensavel assegurar?

Deve garantir-se a manutencao de todas as disciplinas previstas na matriz curricular, bem como a
salvaguarda das aprendizagens essenciais e dos processos de avaliagdo de cada uma.
Como organizar?

A interdisciplinaridade n&o constitui um objetivo em si mesma, mas sim um meio que permite criar
mais e melhores oportunidades para promover aprendizagens significativas, associadas a desafios,
experiéncias e vivéncias auténticas, social e culturalmente relevantes e viaveis.

No ambito da concretizagdo dos Dominios de Autonomia Curricular (DAC), existem varias
possibilidades de implementacdo, nomeadamente:

e projetos desenvolvidos a partir da area de Cidadania e Desenvolvimento;
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e projetos construidos com base em temas comuns ou proximos ao patrimonio de diferentes
disciplinas;
e projetos centrados na utilizacdo de instrumentos e metodologias que possam ser mobilizados
em varias areas disciplinares.
Deste modo, os DAC assumem-se como uma ferramenta privilegiada para o desenvolvimento de
projetos interdisciplinares, quer a partir de tematicas comuns as diferentes disciplinas, quer do
patriménio especifico de cada uma, ou ainda da area de Cidadania e Desenvolvimento.

4.4.3 Planificacdo DAC
1 — Definicdo do tema (opcional);
2 — Identificagdo das disciplinas a envolver (todas ou apenas algumas) e da respetiva forma de articulagéo e
organizacao;
3 — Selecéo das Aprendizagens Essenciais (AE) comuns ou interligadas entre diferentes disciplinas, tendo
em vista o desenvolvimento das areas de competéncia do Perfil do Aluno (PA);
4 — Definigdo das abordagens pedagogicas, privilegiando o trabalho pratico e/ou experimental, a metodologia
de projeto e o desenvolvimento de capacidades de pesquisa, articulagdo e andlise, com base em:
e temas, aprendizagens ou problematicas;
e conceitos, factos, relagdes e procedimentos;
e competéncias e capacidades a desenvolver;
e géneros textuais associados a producao e a divulgacao de informacao e conhecimento;
5 — Planeamento da operacionalizacdo da atividade, considerando:
e aduracao temporal;
e 0S espacos a utilizar;
e 0S recursos necessarios a mobilizar;
6 — Planeamento da avaliacdo, definindo:
e 0 que avaliar e de que forma;
e técnicas, instrumentos e procedimentos diversificados, adequados as finalidades, ao objeto de
avaliacdo, aos destinatarios e ao tipo de informacao a recolher;
e aintegracao da avaliacao do trabalho desenvolvido na classificagdo de cada uma das disciplinas
envolvidas.
Da planificacdo dos DAC por turma devem constar os seguintes elementos (ver exemplo de
planificacéo):
e subtema;
e disciplinas envolvidas;
e aprendizagens Essenciais comuns;
e competéncias do Perfil do Aluno a desenvolver;

e abordagens pedagdgicas;
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¢ forma de operacionalizacao;

e indicadores e instrumentos de avaliacéo.

5 MEDIDAS MULTINIVEL

5.1 Introducéo - Medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo

A Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, estabelece que os docentes e os restantes profissionais
envolvidos no processo de avaliagdo tém como responsabilidade, nomeadamente através da avaliacao
formativa e em consonancia com as orienta¢des dos érgdos com competéncia pedagodgico-didatica:
(a) implementar medidas que favorecam as aprendizagens de todos os alunos; (b) prestar informacéo
aos alunos e aos respetivos encarregados de educacado sobre a evolugdo das aprendizagens; e (c)
proceder, sempre que necessario, a adequacdo das praticas educativas, orientando-as para a
promocao do sucesso escolar.

Compete ainda ao Diretor, com base na andlise sistemética dos resultados da avaliacdo das
aprendizagens e em outros elementos fornecidos pelo professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou pelo
diretor de turma, nos restantes ciclos de ensino, bem como pela equipa multidisciplinar prevista no
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, mobilizar e articular os recursos educativos disponiveis, de
modo a assegurar respostas ajustadas as necessidades individuais dos alunos.

No exercicio da sua autonomia, o AEMM devera definir as medidas de suporte a aprendizagem e
a incluséo a privilegiar, assim como as orientagfes estratégicas para a constru¢do de uma verdadeira
“cultura de escola”, envolvendo todos os intervenientes e promovendo a participacao ativa de cada um
na resposta as necessidades de cada aluno.

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao englobam, entre outras que venham a ser
desenvolvidas, aquelas que tém vindo a ser aplicadas no AEMM e anteriormente designadas como
“medidas de apoio educativo”. Em conformidade com o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, estas
medidas, orientadas para a promocao da qualidade e da eficdcia do processo educativo, serdo
estruturadas segundo uma ldgica de diferenciacdo, organizando-se em niveis de intervencao

universais, seletivas e adicionais.

5.2 MEDIDAS UNIVERSAIS

As medidas universais correspondem as respostas educativas disponibilizadas pelo AEMM a todos
os alunos que delas necessitem, com o objetivo de potenciar a melhoria das aprendizagens e a
promocao de comportamentos pré-sociais. A sua aplicacdo pressupde uma identificacao prévia das
dificuldades que estejam a interferir no processo de aprendizagem. Estas medidas podem ter natureza

temporaria, sendo implementadas apenas pelo periodo em que se mostrem necessarias.

5.2.1 Diferenciacdo pedagégica na sala de aula
Estas medidas devem ser desenvolvidas no contexto da sala de aula, podendo igualmente

concretizar-se através da participacao dos alunos em atividades, clubes e projetos integrados no PCA,
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no PCT e no PAA. No contexto letivo, a planificacdo das atividades devera privilegiar estratégias de
ensino e aprendizagem centradas no aluno, promovendo aprendizagens significativas. A titulo
exemplificativo, estas medidas deverdo contemplar:
e Adiversificagdo de metodologias de ensino e de contextos de aprendizagem;
o A diferenciacdo de atividades em funcéo do espaco e do tempo de aula;
e A explicitagdo de expetativas positivas relativamente ao empenho e ao sucesso escolar dos
alunos;
e A promocdao de experiéncias motivadoras de expresséo oral e escrita em lingua portuguesa
e em linguas estrangeiras;
¢ A valorizacdo de competéncias de pesquisa, avaliacéo, reflexdo e analise critica;
e Avalorizacdo e a pratica da (auto)avaliagdo formativa;
e O incentivo e a valorizagéo do trabalho autbnomo;
e A articulagdo dos conteudos programaticos e das competéncias essenciais com
componentes de ambito regional e da comunidade local;

5.2.2 Acomodacg®es curriculares
A identificagdo e descricdo das acomodacgdes curriculares estdo sistematizadas no anexo 13 do
Manual de Apoio a Prética — Para uma Educagéo Inclusiva.
As Acomodac0des Curriculares séo estratégias que removem barreiras a aprendizagem, permitindo
gue o aluno participe nas atividades de sala de aula através da diversificagdo de métodos, materiais e

avaliacao.

Tipos de Acomodacgdes:

e Apresentacdo: Mudangas na forma como a informacédo é apresentada (ex: materiais em
braille, audio, letras maiores).

e Resposta: Mudangas no modo como o aluno demonstra 0 que aprendeu (ex: utilizar
computador em vez de escrita manual).

e Ambiente/Contexto: Alteragdes no espaco fisico ou organizacao (ex: lugar preferencial na
sala).

e Tempo e Horério: Ajustes na duracdo das tarefas ou na organizagédo das pausas.

e O anexo esclarece que estas medidas sdo de nivel universal (mobilizadas para todos os
alunos que delas necessitem) e ndo implicam uma reducgéo do curriculo, ao contrario das

"adaptacdes curriculares significativas".

5.2.3 Enriguecimento curricular
O AEMM dispbe de cinco Bibliotecas Escolares que dinamizam regularmente atividades de

carater formativo e recreativo, contando com diversos recursos humanos e materiais. Estes espacos
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representam uma mais-valia significativa, proporcionando oportunidades de aprendizagem em
contextos ndo formais. Os recursos multimédia ai existentes assumem um papel relevante na criacdo
de ambientes promotores de aprendizagem.

O Plano Anual de Atividades evidencia a multiplicidade de iniciativas desenvolvidas ao longo do
ano letivo nas diferentes escolas do Agrupamento. Estas atividades destinam-se a todos os alunos,
promovendo uma cultura de escola inclusiva, em que cada elemento € valorizado e encontra respostas
educativas ajustadas as suas necessidades.

Entre as iniciativas mais frequentes e com maior adesédo por parte dos alunos destacam-se: i)
comemoracfes de datas significativas; ii) concursos; iii) visitas de estudo; iv) atividades de carater
desportivo, entre outras.

Paralelamente, os diversos clubes e projetos em funcionamento nos varios ciclos de ensino
constituem um recurso adicional relevante, contribuindo para a diversificacdo e mobilizagdo de

respostas educativas no ambito do enriquecimento curricular.

5.2.4 Promocgao de comportamentos pro-sociais
a) Assembleias de alunos

As Assembleias de Alunos visam afirmar-se como um espaco dindmico de participacdo civica,
permitindo aos alunos intervir ativamente na vida escolar. Para esse efeito, os alunos dispéem de
diarios de turma, existentes nas salas ou acessiveis através dos delegados de turma, onde sdo
registados temas relevantes para discussdo ao nivel da turma ou da escola. Cabe a comissao de
delegados selecionar e organizar os assuntos a serem debatidos na Assembleia de Delegados.

Esta iniciativa ndo se limita ao contexto escolar. Através das Assembleias, os alunos aprendem a
apresentar propostas orientadas para 0 bem comum e a preparar-se para a vida em contextos
organizacionais. Desenvolvem estratégias para a resolugéo de problemas, fortalecem competéncias
de pensamento critico, debatem temas de interesse coletivo e promovem o dialogo construtivo. Desta
forma, trata-se de uma atividade que contribui para a preparacdo dos alunos para o futuro,
capacitando-os a exercer 0s seus direitos de forma consciente e responsavel, com a nocao clara do
cumprimento dos seus deveres.

b) Area curricular de Cidadania e Desenvolvimento

A componente de Cidadania e Desenvolvimento deve funcionar como um espago curricular
essencial, permitindo que criancas e jovens adquiram competéncias que favoregcam uma cultura
democrética e promovam aprendizagens que influenciem positivamente a sua atitude civica, o
relacionamento interpessoal e a interagéo social e intercultural.

Neste sentido, propde-se que 0s objetivos gerais da Cidadania e Desenvolvimento, alinhados com
a Educacao para a Cidadania, foquem-se em formar cidadaos participativos, criticos e conscientes,
promovendo o respeito pelos Direitos Humanos, a democracia, o desenvolvimento sustentavel, a
literacia financeira, a saude, a seguranca e a literacia mediatica, através de uma abordagem

transversal e interdisciplinar nas diferentes escolas do Agrupamento.
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c) Equipa de Intervencdo e Acompanhamento

A Equipa de Intervencdo e Acompanhamento, designada por EIA, constitui-se como uma equipa
multidisciplinar, nos termos do disposto no artigo 35.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto
do Aluno e Etica Escolar).

A EIA tem por finalidade assegurar o acompanhamento dos alunos que revelem dificuldades
acrescidas de aprendizagem ou de inclusdo, que adotem comportamentos de risco ou gravemente
violadores dos deveres consagrados no Estatuto do Aluno, bem como daqueles que se encontrem em
situagdo de iminente ultrapassagem do limite de faltas legalmente fixado.

d) Campanhas e iniciativas ho a&mbito da promocéo da solidariedade social e ou da protecéo do

ambiente

Solidariedade em movimento — recolha de roupas e outros bens essenciais com distribuicéo a
quem deles necessita.
Recolhas solidarias (papel, tampinhas, pirilampo magico, recolhas AMI, Liga Portuguesa
Contra o Cancro).
Recolha de pilhas e eletrodomésticos em fim de vida (Escola Eletrao)
Outras.

5.2.5 Intervengcao com foco académico

No AEMM, é possivel identificar diferentes modalidades de apoio prestadas aos alunos,
organizadas em grupos e tempos especificos. Estas podem variar de acordo com o0s niveis de ensino
e com o tipo de dificuldades detetadas. De um modo geral, resultam de necessidades sinalizadas pelos
docentes ou pelos Conselhos de Turma e devem, preferencialmente, ter um carater temporario.

a) Apoio ao Estudo (1.° CEB)

No 1° CEB, o Apoio ao Estudo é dado pelo professor titular de turma, a todos os alunos da turma.
b) Apoio Educativo (1.° CEB)

O apoio educativo é lecionado a alunos que manifestem dificuldades significativas. Apesar de ser
distribuido por todos os anos de escolaridade, devera ter maior incidéncia nos 1.° e 2.° anos de
escolaridade, como medida preventiva.

c) Apoio Pedagdgico Acrescido

O apoio pedagogico acrescido serd ministrado nas disciplinas de Portugués e Matemética a todas as
turmas do 2.° e do 3.° Ciclos. Nas turmas do 8.° e 9.° anos, serd igualmente assegurado na disciplina de
Fisico-Quimica, preferencialmente por um docente da respetiva &rea disciplinar. Em fung&o dos recursos
existentes e do nimero de alunos sinalizados, podera verificar-se a agregacao de duas turmas.

d) Apoio de Portugués Lingua Nao Materna
Esta medida aplica-se sempre que estejam reunidas, em simultaneo, as seguintes condi¢cdes:
* O aluno tem como lingua materna ou de escolarizagdo uma lingua diferente do portugués e

encontra-se classificado no nivel zero (A0), de iniciagdo (A1, A2) ou intermédio (B1);
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* Nao seja viavel a implementacéo da disciplina de Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) para o
aluno, nos termos do artigo 12.°, n.° 5, alinea a), da Portaria n.° 223-A/2018.

Nestas situacbes, o AEMM poderé assegurar, entre outras medidas consideradas adequadas, um
apoio de PLNM, de carater individual ou em pequeno grupo, com o objetivo de superar as dificuldades
identificadas. A carga horaria semanal e a organizacdo do apoio serdo definidas em funcdo das
necessidades diagnosticadas e dos recursos existentes.

Os alunos abrangidos por PLNM frequentam as aulas de Portugués. Os alunos posicionados no
nivel B2 beneficiam de um tempo semanal de apoio, enquanto os restantes dispdem de dois tempos
semanais.

e) Desdobramentos

No ambito das disciplinas de Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica, em todas as turmas do 3.° ciclo,
para o desenvolvimento de trabalho experimental, ocorrerd o desdobramento, sempre que a turma
tenha 20 ou mais alunos.

f) Apoios individuais excecionais

Em determinadas situagdes, pode ser necessario adotar apoios individuais de caracter temporario
para ultrapassar dificuldades excecionais resultantes de fatores externos ao aluno. Um exemplo disso
sao o0s alunos gque entram no sistema educativo portugués com percursos curriculares distintos, cujas
diferencas significativas podem dificultar a sua integracdo e o seu progresso futuro.

g) Turmas em Espelho

As Turmas em Espelho visam promover uma resposta pedagoégica diferenciada e inclusiva,
assegurando a todos os alunos oportunidades de aprendizagem adequadas ao seu nivel de proficiéncia,
ritmo de trabalho e grau de autonomia. As turmas em espelho tem como objetivo: melhorar a eficacia
pedaglgica e os resultados escolares; Incentivar a progressdo dos alunos, de acordo com 0 seu
desenvolvimento académico e comportamental; Ajustar o ritmo e as praticas do ensino as necessidades
dos alunos e conseguir um acompanhamento mais préximo de cada aluno, com grupos de trabalho mais
homogéneos.

h) Tutoria de Intervencdo e Acompanhamento

A Tutoria de Intervencdo e Acompanhamento (TIA) constitui uma medida de apoio educativo que

visa promover a integracao, inclusdo e acompanhamento individualizado dos alunos, contribuindo para

0 Sseu sucesso escolar, bem-estar socio-emocional e melhoria das dinamicas de turma.

5.2.6 Intervencdes com foco comportamental
a) Intervencdes dos SPO
A intervencao dos SPO disponiveis no AEMM pode acontecer em diferentes ambitos:
a) Intervencdo comportamental individualizada, em pequenos grupos e/ou turma;
b) Intervencéo com Pais/Encarregados de Educacéo;
c) Orientacdo escolar e profissional;

d) Consultoria/ capacitacdo de agentes educativos;
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e) Outras consideradas convenientes.
b) Orientacéo socioeducativa
Esta medida destina-se a casos em que o aluno apresenta vulnerabilidades relacionadas a fatores
sociofamiliares que dificultam sua integracéo social, desempenho escolar e desenvolvimento global.
Seu principal objetivo é apoiar os alunos na superacdo dessas dificuldades, incentivando atitudes
positivas em relacédo a escola, aos professores e aos colegas, além de ajudar na construcao de um
projeto escolar e de vida motivador. O papel do professor vai além do acompanhamento individual do
aluno, atuando como mediador entre o estudante, a escola e a familia.
A indicacdo de um aluno para esta medida deve considerar, de forma cumulativa, alguns dos
seguintes fatores:
i) risco de abandono escolar;
ii) dificuldades de integracéo social;
iii) acompanhamento familiar limitado;
iv) dificuldades de aprendizagem.
e Apenas os alunos indicados pelo conselho de turma e que se enquadrem nesse perfil
poderdo ser encaminhados para a medida;
e A gquantidade de horas destinadas ao professor sera definida anualmente pela Direcao,
considerando as necessidades dos alunos e os recursos disponiveis;
e A orientacdo socioeducativa ocorrerd em horéario especifico, definido de acordo com a
disponibilidade dos alunos e dos docentes;
e Cada professor podera acompanhar, no maximo, trés alunos por grupo;
e A carga horéaria semanal por grupo serd de 50 minutos. Em situagfes excecionais, e caso
haja crédito de horario, podera ser estendida para 100 minutos semanais;
e A implementacdo da orientacdo socioeducativa depende da autorizagdo do responsavel

legal do aluno.

5.3 MEDIDAS SELETIVAS

As medidas seletivas tém como objetivo responder a necessidades e dificuldades que nao foram
resolvidas através das medidas universais. Nesse contexto, no AEMM, séo acionadas diferentes
estratégias de intervencao, sempre ajustadas ao perfil individual de cada aluno. A aplicacdo destas
medidas pressupde a sinalizacdo das dificuldades do aluno a EMAEI, a sua avaliacdo e a posterior

elaboragéo de um relatorio técnico-pedagdgico que sustente a sua implementacgéo.

5.3.1 Adaptacdes curriculares néo significativas
As adaptacdes curriculares ndo significativas constituem medidas de gestdo curricular que tém
como finalidade garantir o acesso efetivo dos alunos ao curriculo e as aprendizagens desenvolvidas

em contexto de sala de aula. Estas medidas concretizam-se através da diversificacéo e articulagcéo de
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metodologias e estratégias de ensino, da utilizacdo de diferentes modalidades e instrumentos de
avaliacdo, da adequacao de materiais e recursos educativos e da eliminacao de barreiras ao nivel da
organizacdo do espaco e dos equipamentos. S&o planificadas em func@o das caracteristicas,
necessidades e estilos de aprendizagem dos alunos, visando a promoc¢éo do sucesso educativo e da
equidade.

A responsabilidade pela definicdo e implementacdo das adaptacdes curriculares ndo significativas
cabe ao professor da respetiva area disciplinar, em articulagdo com o grupo disciplinar e o
departamento curricular. Estas adaptacdes devem ser formalizadas em documento préprio do
Agrupamento e integradas no processo individual do aluno.

5.3.2 Apoio psicopedagdgico

O apoio psicopedagdgico desenvolve-se, preferencialmente, numa perspetiva indireta, através da
capacitacdo dos docentes e de outros agentes educativos, visando o refor¢o das suas competéncias
na intervencdo junto dos alunos. Esta modalidade de apoio procura contribuir para a resolugéo de
problematicas de natureza comportamental, potenciar as praticas pedagégicas e promover, nos
alunos, o desenvolvimento de estratégias de autorregulacdo da aprendizagem, de tomada de deciséo
e de resolucéo de problemas.

O apoio psicopedagdgico tem como finalidade primordial a otimizagdo do processo de ensino e
aprendizagem, bem como a aquisicdo e consolidacdo de estratégias essenciais ao sucesso e a
performance académica dos alunos.

A opcao por esta modalidade de intervencdo devera resultar de uma analise criteriosa, tendo em
consideracdo 0s seguintes aspetos:

e Definicéo clara dos objetivos do apoio psicopedagdgico e dos procedimentos previstos para
a sua concretizacao;

e Articulacdo e enquadramento no Projeto Educativo e nas estratégias de promocao do
sucesso escolar do Agrupamento;

e |dentificacdo dos dominios de intervencéo prioritarios (comportamental, cognitivo, afetivo e
socio relacional);

e Determinagdo da duracgéo, calendarizagdo e modalidades de acompanhamento;

e Adequacado da intervencdo as necessidades e expectativas dos alunos e dos docentes
envolvidos;

e |dentificacdo dos mecanismos e dos intervenientes responsaveis pela sinalizacdo da
necessidade de implementacao da intervencao;

e Definicdo do carater da intervencao, assumindo uma natureza preventiva e/ou remediativa,

de acordo com as necessidades identificadas.
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5.3.3 Apoios no ambito da Antecipacao e Refor¢co das Aprendizagens

Os apoios no ambito da Antecipacdo e Reforco das Aprendizagens (ARA), implementados no
AEMM, destinam-se a alunos abrangidos por medidas seletivas, sempre que o Relatério Técnico-
Pedagdgico (RTP) identifique a necessidade de antecipacao e/ou reforco das aprendizagens.

O referido documento devera explicitar o tipo de apoio a mobilizar, as areas disciplinares envolvidas
e a respetiva periodicidade. As ARA's poderao ser atribuidas no ambito de disciplinas especificas ou
asseguradas por docentes de educagdo especial, no contexto do Centro de Apoio a
Aprendizagem/sala de aula.

A implementacéo destes apoios encontra-se condicionada a disponibilidade dos recursos humanos

e organizacionais existentes ou passiveis de mobilizacdo em cada ano letivo.

5.4 MEDIDAS ADICIONAIS

As medidas adicionais destinam-se a responder a dificuldades significativas e persistentes nos
dominios da comunicagdo, da interagdo, da cognicdo ou da aprendizagem, que requerem a
mobilizacdo de recursos especializados no ambito do apoio a aprendizagem e a inclusdo. A sua
aplicacéo pressupde a comprovacao da insuficiéncia das medidas universais e seletivas previamente
implementadas, devendo essa fundamentacgéo assentar em evidéncias objetivas e constar do respetivo
relatério técnico-pedagdgico.

A implementacdo das medidas adicionais que implicam a intervencdo de recursos especializados
deve envolver o docente de educacdo especial, enquanto elemento dinamizador, articulador e
especialista na diferenciacdo de estratégias, meios e materiais de aprendizagem, sendo estas
medidas, preferencialmente, desenvolvidas em contexto de sala de aula.

Consideram-se medidas adicionais:

5.4.1 Adaptagdes curriculares significativas

As adaptacdes curriculares significativas constituem medidas de gestéo curricular com impacto
direto nas aprendizagens previstas nos documentos curriculares de referéncia, implicando a definigcéo
de aprendizagens alternativas e a fixacdo de objetivos globais ao nivel dos conhecimentos e das
competéncias a desenvolver.

Estas medidas visam promover a autonomia, o desenvolvimento pessoal e o relacionamento
interpessoal dos alunos.

O Programa Educativo Individual (PEIl) assume-se como o documento estruturante para a
operacionalizacdo das adaptacbes curriculares significativas. A sua elaboracdo contempla a
identificac@o das competéncias e aprendizagens a desenvolver, a definicdo de estratégias de ensino,
bem como as adaptacdes a introduzir no processo de avaliagédo, integrando ainda outros elementos
relevantes para a implementacdo das medidas, nomeadamente as expectativas e contributos da

familia.
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De acordo com os principios orientadores da educacao inclusiva, o Departamento de Educacao
Especial encontra-se organizado de modo a assegurar uma resposta educativa ajustada a
singularidade de cada aluno, nos seguintes termos:

e Para cada aluno com adaptacdes curriculares significativas € elaborado, em sede de
Conselho de Turma, um curriculo individual que integra todas as disciplinas frequentadas,
bem como a respetiva planificacéo;

e Paraalém das disciplinas do grupo/turma, o curriculo do aluno poderé integrar componentes
curriculares especificas/outras areas de intervencao, definidas em funcéo do seu perfil de
funcionamento e das necessidades identificadas de acordo com os recursos disponiveis em
cada ano letivo;

o Atendendo as necessidades especificas de cada aluno, as medidas adicionais podem ser
implementadas em articulagdo com o professor titular ou de disciplina e o professor de
Educacao Especial, no &mbito do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), através do apoio
especializado, coadjuvagdo pedagdgica em sala de aula, adaptagdo de estratégias,
recursos e materiais, visando a promocgéao da aprendizagem e da participa¢do do aluno no
curriculo comum.

e O professor de Educacao Especial desenvolve igualmente, no CAA, atividades no dominio
da Autonomia Pessoal e Social (APS), orientadas para o desenvolvimento de competéncias
e atitudes que favorecam a integracdo do aluno nos diversos contextos da sua vida —
familiar, escolar, comunitario, profissional, recreativo e de lazer — promovendo uma

participacao futura ativa, autbnoma e socialmente significativa.

5.4.2 Plano individual de transigao

A frequéncia da escolaridade com adapta¢des curriculares significativas implica que, até trés anos
antes do termo da escolaridade obrigatéria, seja elaborado um Plano Individual de Transigéo (PIT), em
articulagdo e como complemento do Programa Educativo Individual (PEI).

O PIT tem como finalidade o planeamento do percurso pés-escolar do aluno, enquanto projeto de
vida, centrado na pessoa, nas suas expetativas e na sua visao de futuro, promovendo a autonomia, a
inclusé@o social e a participagéo ativa na comunidade.

A concecéo do PIT deve basear-se numa avaliacdo rigorosa dos interesses, potencialidades e
competéncias do aluno, contemplando as é&reas de intervencdo prioritarias, as atividades a
desenvolver, as entidades e parcerias envolvidas, os contextos e locais de realizagdo, bem como a
definicdo clara de responsabilidades, estratégias de acompanhamento e mecanismos de

monitoriza¢ao e avaliagdo.
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5.4.3 Desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado

A criagdo de situagbes de ensino e aprendizagem devidamente estruturadas constitui uma
estratégia fundamental para a minimizagcdo das dificuldades ao nivel da organizacdo e da
sequencializacdo das tarefas, promovendo sentimentos de seguranca e confianca, bem como a
valorizacdo das potencialidades da crianca/jovem.

O ensino estruturado assume-se como um conjunto articulado de principios e estratégias
pedagdgicas que, através da organizagdo externa do espaco, do tempo, dos materiais e das atividades,
favorece a construgcdo de uma organizacao interna, facilitadora dos processos de aprendizagem, de
desenvolvimento da autonomia e de regulagédo do comportamento. Neste sentido, configura-se como
uma resposta educativa especifica e ajustada as necessidades dos alunos.

O ensino estruturado constitui uma abordagem pedagoOgica especifica orientada para a
organizacao clara e previsivel do ambiente educativo tendo como objetivos:

a) Promover o desenvolvimento da autonomia dos alunos através da estruturagdo do espaco, do
tempo, dos materiais e das tarefas;

b) Aplicar estratégias pedagogicas baseadas no recurso sistemético a informacdo visual,
facilitando a compreenséo, a organizagéo, a antecipacao e a realizacdo das atividades;

c) Apoiar a participacdo dos alunos nas atividades curriculares, em articulagdo com o grupo turma,

mediante a adaptacdo dos contextos e das tarefas as suas necessidades.

5.4.4 Desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social

O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social tem como objetivo promover o
crescimento integral do aluno, respeitando as suas caracteristicas individuais e favorecendo a sua
participagdo ativa na escola, na familia e na comunidade. Pretende-se proporcionar experiéncias de
aprendizagem que promovam o fortalecimento de capacidades essenciais a vida pessoal, social e
comunitaria, nomeadamente:

a) Fomentar relacdes interpessoais, afetivas e motoras, bem como a autonomia na realizacéo das
atividades da vida diaria, promovendo atitudes de cooperacéo, solidariedade e respeito mutuo, no
ambito do processo de construcdo do conhecimento e da qualidade de vida;

b) Desenvolver competéncias fundamentais para a participacdo responsavel e ajustada em
diversos contextos e ambientes;

c) Preparar o aluno para enfrentar os desafios de uma vida o mais autonoma e integrada possivel,
tanto no presente como no futuro;

d) Capacitar o aluno nas areas do desenvolvimento pessoal, social e da adaptagdo ao meio laboral,
promovendo a autoestima, a autoconfianca e a responsabilidade;

e) Incrementar o grau de independéncia e autonomia nas atividades da vida diaria, nomeadamente:

e cuidados pessoais, autogestao e seguranca;
e organizacdo e manutencao do lar;

e confecdo de refei¢oes;
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e din&mica e convivéncia em contexto familiar;

e adocado de comportamentos adequados em diferentes situacoes;

e afetividade e interacdes sociais;

e utilizag&o de servigos e recursos da comunidade;

e participacdo em atividades e contextos coletivos;

¢ locomocao e orientacdo na comunidade;

e estabelecimento e manutencdo de relacdes sociais com familiares, conhecidos e outros

membros da comunidade.

6 PLANO DE MENTORIA

O Programa de Mentoria é, em sentido lato, uma dindmica de acompanhamento para a recuperagao
das aprendizagens, e pretende que os alunos adequem 0s seus comportamentos em contexto de
cooperacdo, partilha e colaboracdo e que sejam capazes de interagir com tolerancia, empatia e
responsabilidade, tal como preceituado no documento Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria.

A mentoria consiste na orientagdo proporcionada por pares mais experientes a nivel escolar de
forma a melhorar as classificagcdes e dar suporte emocional, designadamente:

a) No estudo em conjunto e no desenvolvimento das aprendizagens;

b) No esclarecimento de duvidas;

c) Naintegragdo escolar, no grupo de pares e na participa¢do na vida escolar;

d) Na preparacdo para os momentos de avaliacao;

e) Em outras atividades conducentes a melhoria dos resultados escolares.

6.1 PERFIL DOS MENTORES E MENTORANDOS
Desempenham o papel de mentor os alunos que, voluntariamente, decidam participar no
Programa de Mentoria.
Os alunos mentores devem:
a) Ser organizados;
b) Ter capacidades de relacionamento e de comunicagao;
c) Ser cumpridores;
d) Ser perseverantes/resilientes
e) Demonstrar sentido de responsabilidade;
f) Manifestar motivacéo e interesse em participar no programa.
Podem beneficiar do Programa de Mentoria os alunos que:
a) Se disponibilizem a ser ajudados, pela participacdo no programa;
b) Apresentem dificuldades na realizacdo de tarefas, na organizacdo do estudo ou dos
materiais;

c) Apresentem dificuldades de relacionamento interpessoal.
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d) Cabe aos diretores de turma a divulgacdo do Programa de Mentoria junto da sua turma.

S&o mentorandos todos os alunos propostos pelo diretor de turma ou pelo conselho de turma.

Os mentores séo selecionados pelos diretores de turma em articulacdo com o coordenador
dos diretores de turma, de acordo com o perfil definido no n.° 2.

Os encarregados de educacao terdo de dar autorizacdo para a participacdo do seu educando
no programa.

A participagdo no Programa de Mentoria, atendendo ao grau de participagcdo e empenho do
aluno, deve também ser considerada para a ingressao no Quadro de Valor.

7 TUTORIA DE INTERVENCAO E ACOMPANHAMENTO

A Tutoria de Intervencdo e Acompanhamento (TIA) constitui uma medida de apoio educativo que
visa promover a integragéo, inclusao e acompanhamento individualizado dos alunos, contribuindo para
0 seu sucesso escolar, bem-estar socio-emocional e melhoria das dinamicas de turma.

Os objetivos gerais da Tutoria de Intervencdo e Acompanhamento séo:

a) Apoiar a incluséo escolar e social de alunos em situagéo de vulnerabilidade;

b) Promover comportamentos adequados e facilitar a gestdo positiva da disciplina em sala de
aula;

¢) Contribuir para o desenvolvimento das aprendizagens e para a melhoria do desempenho
académico;

d) Reforcar a articulagcao entre professores, direcdo de turma, servi¢cos especializados e familias.

Os objetivos especificos da TIA séo:

a) ldentificar precocemente alunos com dificuldades de aprendizagem, comportamento ou
inclusao;

b) Oferecer uma resposta pedagogica em sala de aula adequada as necessidades especificas do
aluno respeitando as suas particularidades;

c) Desenvolver a¢gbes pedagogicas e socioeducativas para melhorar o desempenho académico e
a convivéncia escolar;

d) Estabelecer um canal de comunicacao eficaz entre a escola, a familia e demais profissionais

envolvidos.

8 OCUPACAO PLENA DOS TEMPOS ESCOLARES
Relativamente a gestéo e organizacdo da Ocupacao Plena dos Tempos Escolares, devem ter-se em

conta os normativos legais e, ainda, os critérios aprovados no Conselho Pedagdgico, a saber:

8.1 PRE-ESCOLAR
Na auséncia do docente, sdo previstas as seguintes medidas:

Nas faltas imprevistas, a assistente operacional assegura o grupo na sala de atividades;
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Nas faltas previstas, o grupo € assegurado por uma educadora substituta. Sempre que nao seja
possivel esta situacdo, o grupo € assumido pela assistente operacional em colaboracdo com as
técnicas da A.AAF.

8.2 1.°CICLO

Em caso de falta prevista:
O professor deve providenciar a permuta com outro professor da escola que assegurara as
atividades de acordo com o Plano de Aula disponibilizado;
Sempre que possivel, a turma serd assegurada por um docente designado pela Direcao;
Os alunos serao distribuidos pelas restantes turmas até perfazer o numero maximo de alunos
por turma definido na lei;
Caso ndo seja possivel aplicar nenhuma das situagdes anteriores, a situacéo sera resolvida pelo
Diretor.

Em caso de falta imprevista:
Sempre que possivel, a turma sera assegurada por um docente designado pela Direcao;
Os alunos seréo distribuidos pelas restantes turmas até perfazer o nimero maximo de alunos
por turma definido na lei;
Os pais serédo informados e os alunos nao terdo aulas, caso ainda seja possivel.
Caso néo seja possivel aplicar nenhuma das situagdes anteriores, a situagéo sera resolvida pelo

Diretor.

8.32.°e 3.°CICLOS
e Registo da permuta ou reposicao:
1. No caso da auséncia do professor responsavel pela lecionacdo da disciplina a turma, o professor
tutor deve promover a substituicdo do mesmo, sendo que:
a) Se nao for docente da disciplina, deve promover atividades de reforco e valorizagdo da mesma
ou de outras matérias (TPC’s e/ou fichas de treino);
b) Se for docente da disciplina, mas néo tiver indicacdes do professor titular, deve dinamizar
exercicios de treino e consolidacdo dos conteudos que o aluno esteja a desenvolver nessa
disciplina;
c) Se for docente da disciplina e tiver indicagdes do professor titular, pode assumir a lecionagéo da
aula;
d) Apenas neste ultimo caso a aula podera, posteriormente, ser numerada pelo professor titular da
disciplina.
2. O docente com servigo de tutoria no seu horario, pode ser solicitado a substituir outro docente, da

sua area disciplina ou ndo, em outra sala de aula.
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3. Caso o docente tutor esteja a substituir um colega e se depare com uma situacdo que implique o

registo de uma ocorréncia disciplinar com ordem de saida da sala de aula, devera proceder ao registo

dessa ocorréncia numa ficha de participacdo disponivel na rece¢do, uma vez que Nao possui acesso
ao registo informético da turma.

Procedimentos em caso de auséncia do docente:

- O docente verifica a disponibilidade de outro professor do mesmo grupo disciplinar para efetuar a
substituicdo e deixa a planificacdo da aula.

- Caso haja possibilidade, o docente podera permutar a aula com outro docente do Conselho de Turma
ou do grupo disciplinar, ou repd-la no prazo maximo de duas semanas, informando sempre o
encarregado de educacao atravées da caderneta.

- Se nenhuma das situagdes anteriores for viavel, o docente podera deixar uma atividade a ser
realizada em sala de aula, desde que haja docente presente para supervisionar a execugao.

¢ Registo da permuta ou reposigao:
- Em qualquer situagdo de permuta (com outro docente ou alteragdo do dia da aula) ou de
reposicdo, o docente deverd preencher obrigatoriamente o documento especifico, disponivel na

reprografia, e entregé-lo a Direcéo.

8.4 Clubes

Com o0 objetivo de ocupar de forma plena o tempo dos alunos na escola, promover o
desenvolvimento de competéncias especificas — nomeadamente nas areas da saude e bem-estar, da
cultura e das artes — e consolidar as aprendizagens adquiridas nas componentes curriculares, sdo

disponibilizadas atividades diversificadas, implementadas através da dinamizacéo de diversos clubes:

Designacéo Setor de ensino
Clube Desporto Escolar — Ténis de Mesa 2° e 3° ciclos
Clube de Artes 2° e 3° ciclos
Clube de Matematica - MatClub 2° e 3° ciclos
Clube de Danca 2° e 3° ciclos
Clube de Fotografia 2° e 3° ciclos
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9 AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS

9.1 ENQUADRAMENTO LEGAL

Os normativos regulamentadores do curriculo e da avaliagdo das aprendizagens no ensino basico,
designadamente o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 06 de julho e a Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto,
afirmam uma escola inclusiva, promotora de melhores aprendizagens para todos os alunos tendo em
vista a prossecugdo dos objetivos do curriculo, expressos nas Aprendizagens Essenciais das
Disciplinas e, das areas de competéncias - inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatédria - que se pretende que os alunos desenvolvam, capacitando-os para o exercicio de uma

cidadania ativa e informada ao longo da vida.

9.2 OBJETO DE AVALIACAO

A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as
aprendizagens essenciais, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria. Para isso refor¢a-se o carater tendencialmente continuo
e sistematico da avaliagdo, ao servico das aprendizagens, fornecendo ao professor, ao aluno e ao
encarregado de educacdo informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das
aprendizagens realizadas e 0s percursos para a sua melhoria.

A avaliagéo € sustentada por uma dimensao formativa e é parte integrante do processo de ensino
e aprendizagem, tendo por objetivo central a sua melhoria, baseada num processo continuo de
intervencdo pedagodgica, em que se explicitam, enquanto referenciais, as aprendizagens, 0s
desempenhos esperados e o0s procedimentos de avaliacdo. Na avaliacdo séo utilizados
procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados e adequados as finalidades, ao objeto em
avaliacdo, as caracteristicas especificas de cada turma e grupos de alunos e ao tipo de informacéo a
recolher, que variam em funcéo da diversidade e especificidade do trabalho curricular a desenvolver

com os alunos.

9.3 MODALIDADES DE AVALIACAO

As modalidades de avaliagdo plasmadas no Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho s&o a avaliagéo
formativa e a avaliacdo sumativa. Na avaliacdo formativa, avaliacdo para as aprendizagens, e a
avaliagdo sumativa, avaliacdo das aprendizagens, serdo consideradas as finalidades e objetivos de
aprendizagem previstos no curriculo.

A avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo, integra o processo de ensino e
aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento, tem carater continuo e sisteméatico e recorre a
varios instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade da aprendizagem e as
circunstancias em que ocorrem, informando os professores, alunos e encarregados de educacéao sobre

o desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.
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A avaliacdo sumativa consiste na formulacao de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas
pelos alunos com objetivo de classificar e certificar, informando, no final de cada periodo escolar,
alunos e encarregados de educacdo sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens. Esta
modalidade de avaliacdo traduz ainda a tomada de deciséo sobre o percurso escolar do aluno.

A avaliacdo pedagogica tem um papel fundamental no apoio ao ensino e as aprendizagens. E muito
importante o reconhecimento de que podemos e devemos fazer melhor para que a avaliacdo
pedagogica possa ser um processo que ajude os alunos a aprender mais e, sobretudo, a aprender
melhor. A melhoria da qualidade das aprendizagens estéa fortemente relacionada com a qualidade das
avaliagoes.

A avaliacao formativa € um processo eminentemente pedagdgico, tao integrado quanto possivel
nos processos de ensino e aprendizagem, tendencialmente continuo, cujo principal e fundamental
propdsito é apoiar e melhorar as aprendizagens dos alunos. E através da avaliagdo formativa que os
professores recolhem informagdes para proporcionar feedback aos seus alunos que os apoie nos seus
esforcos de aprendizagem. Assim, a avaliagéo formativa exige uma outra forma de trabalhar nas salas
de aula, com os alunos mais ativos e participativos na resolugdo das tarefas propostas pelos
professores.

Para efeitos do desenvolvimento de préticas de avaliagédo formativa, para apoiar o desenvolvimento
das aprendizagens dos alunos e o ensino dos professores, devemos ter em conta 0s seguintes
aspetos:

- A avaliacdo formativa deve ser planeada tendo em vista um propésito fundamental: contribuir para
que todos os alunos aprendam mais e melhor.

- O feedback é o real conteudo da avaliagdo formativa, pois € através dele que os alunos sabem o
gue tém de aprender, onde se encontram em relacdo a aprendizagem e o que tém de fazer para
aprender.

- As dindmicas de trabalho nas salas de aula devem ser igualmente diversificadas, podendo os
alunos trabalhar em pequenos grupos, em pares ou no grande grupo com 0 apoio e a orientacdo dos
seus professores.

- A selecdo das tarefas de trabalho a propor aos alunos tem de ser muito criteriosa, sendo
necessario ter em conta que cada tarefa devera cumprir uma tripla fungéo, permitindo que os alunos
aprendam, que os professores ensinem e que ambos avaliem.

- As tarefas devem ser tdo diversificadas quanto possivel e, através delas, os alunos devem ter
oportunidades reais para participar na avaliacdo das suas aprendizagens, quer através de processos
de autoavaliagdo, quer através de processos de avaliagdo entre pares ou ainda através da avaliagédo
em grande grupo.

A avaliagdo sumativa, tal como a avaliacdo formativa, também pode ter um papel muito relevante
no processo de aprendizagem dos alunos. A avaliagdo sumativa permite-nos elaborar um balanco, ou
um ponto de situacéo, acerca do que os alunos sabem e sdo capazes de fazer no final de uma unidade

didatica ou ap0s ter decorrido um certo periodo de tempo.
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A avaliacdo sumativa deve contribuir igualmente para apoiar as aprendizagens dos alunos e o
ensino dos professores. Apesar de estar mais centrada nos resultados dos alunos, as suas préticas
também deverdo assegurar que a recolha de informacao seja rigorosa e consistente com as finalidades
de aprendizagem constantes no curriculo. Uma das formas de assegurar o rigor da avaliagdo sumativa
é diversificar os processos de recolha de informacdo, no que respeita a tarefas de avaliagédo
(procedimentos), técnicas e instrumentos de recolha de informacéo.

A avaliacdo formativa, Avaliacdo para as Aprendizagens, e a avaliagdo sumativa, Avaliacdo das
Aprendizagens, devem implicar rigorosos processos de recolha de informacéo e de comunicagdo com
os alunos. Tém naturezas e propositos distintos, ocorrem em momentos distintos e tém inser¢des
pedagogicas distintas, mas sao, obviamente, processos complementares que podem e devem
contribuir para apoiar o desenvolvimento das aprendizagens dos alunos. Devem ter em conta as
finalidades e objetivos de aprendizagem previstos no curriculo (Aprendizagens Essenciais e Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria), assim como a definicdo clara e concisa dos critérios
através dos quais se pode avaliar a sua consecucao.

As classificagdes/avaliagbes sumativa de frequéncia das disciplinas expressam-se, no 1.° CEB, de

forma descritiva e, no 2.° e 3.° Ciclo do Ensino Basico, numa escala de um a cinco.

9.4 CRITERIOS ESPECIFICOS DAS DISCIPLINAS

Em conformidade com a legislagdo em vigor, compete ao Conselho Pedagogico, no inicio de cada
ano letivo, definir os critérios de avaliacdo das diferentes disciplinas e anos de escolaridade, sob
proposta dos respetivos Departamentos Curriculares e/ou Grupos Disciplinares.

Os critérios de avaliagdo constituem um referencial comum para docentes, alunos e
pais/encarregados de educacdo, estando alinhados com as Aprendizagens Essenciais/metas
curriculares e com o0s normativos legais aplicaveis.

Estes critérios sao divulgados pelos docentes no inicio do ano letivo e encontram-se disponiveis

para consulta na pagina eletronica do Agrupamento (https://aemm-cantanhede.pt/).
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9.5 PERFIL DE RETENCAO

Ano de escolaridade Retencao

O aluno pode transitar com menc¢des insuficientes, devendo o PTT
ponderar se o aluno deve ser alvo de um plano especifico de trabalho
2.°e 3.°anos ] ] ) ] - . )
com recurso a medidas universais e/ou identificado & EMAEI a fim de

usufruir de outras medidas.

Os alunos apresentam mencao Insuficiente as disciplinas de
P Portugués (PLNM ou PL2) e Matemética ou apenas numa destas e
cumulativamente mencgdo de Insuficiente em duas das restantes
disciplinas (Inglés, Estudo do Meio, Expressdes Artisticas, Expressdo

Fisico-Motora).

O aluno pode transitar independentemente do numero de
meng¢des/niveis insuficientes/inferiores a 3 atribuidas/os, devendo o
5.0, 7.°e 8.°anos o
CT ponderar se o aluno deve ser alvo de um plano especifico de
trabalho de recuperacdo com recurso a medidas universais ou

identificado a EMAEI a fim de usufruir de outras medidas.

Classificagao inferior a 3 a Portugués (PLNM) + Matematica
ou

Classificag&o inferior a 3 em trés ou mais disciplinas

6.°2e 9.° anos

10 ESTRUTURAS/PROJETOS/ATIVIDADES DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CURRICULAR
10.1 ORIENTACOES E CRITERIOS PARA A DEFINICAO DE ATIVIDADES
As orientacdes e os critérios para a definicdo de projetos e atividades de apoio ao desenvolvimento
curricular sdo estabelecidos pelo Conselho Geral do Agrupamento, constituindo um referencial para a

planificacéo e implementacé&o de iniciativas de natureza pedagogica, cientifica, cultural e desportiva.

Predmbulo

O presente documento define um conjunto de critérios orientadores para a participacdo do
Agrupamento em atividades pedagodgicas, cientificas, culturais e desportivas. Estes critérios ndo se
configuram como normas restritivas ou inflexiveis para a atuacdo dos diferentes 6rgaos e
intervenientes da comunidade educativa, mas antes como linhas de orientacdo que sustentam
processos de reflexao, tomada de decisdo e planeamento, alinhados com os objetivos estratégicos e

as metas definidas nos diversos instrumentos de autonomia do Agrupamento.
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Critérios

A deciséo de participacéo da Escola em atividades pedagdgicas, culturais, cientificas e desportivas

deve obedecer aos seguintes critérios:
1.

Estar em conformidade com os objetivos e metas definidos no Projeto Educativo do
Agrupamento;

Contribuir para a melhoria dos resultados escolares e para a prevencdo do abandono
escolar, promovendo oportunidades de participagdo ativa dos alunos, o0 seu
desenvolvimento integral e o reconhecimento do mérito;

Integrar abordagens criativas e/ou inovadoras que facilitem o acesso, a consolidagéo e o
aprofundamento de saberes e aprendizagens das diferentes disciplinas ou &reas
curriculares, complementando as experiéncias educativas proporcionadas pela escola;
Incentivar os alunos a assumirem um papel ativo e interventivo na dinamizacdo de agdes
promotoras da sua formagédo pessoal, social e humana;

Promover a articulacdo vertical e horizontal, quer entre os diferentes ciclos e anos de
escolaridade do Agrupamento, quer entre as diversas disciplinas e areas curriculares;
Contribuir para o fortalecimento das rela¢des entre a escola e a comunidade educativa;
Ter em consideracdo o contexto socioeconomico dos alunos, ponderando o custo das
atividades por aluno;

Reforcar a visibilidade, a valorizagéo e a proje¢éo externa do Agrupamento;

Assegurar que a planificacdo e o desenvolvimento das atividades de caracter pedagdgico,
cientifico, cultural e desportivo resultem de uma ponderacdo equilibrada entre os custos
para o Agrupamento e para os pais/encarregados de educacao e os beneficios pedagégicos
para os alunos, garantindo que nenhum aluno seja impedido de participar por motivos

financeiros, podendo recorrer aos apoios previstos no ambito da A¢do Social Escolar (ASE);

10. Garantir que as atividades nédo coincidam nem interfiram com o calendério de avaliagéo.

Protocolos

O estabelecimento de protocolos, acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras escolas,

instituicdes de formacdao, autarquias ou coletividades, nos termos da alinea i) do ponto 4 do Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de maio, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, deve

ser precedido de uma analise rigorosa, tendo em consideracdo, designadamente:

1. A gualidade do ensino ministrado no Agrupamento, sustentada na formacéo pedagdgica

a s~ DN

dos docentes;

As orientagfes definidas pelo Conselho Pedagdgico;

O Regulamento Interno e demais regulamentos especificos em vigor;

Os direitos e deveres de todos os elementos da comunidade escolar;

A existéncia de contrapartidas consideradas relevantes e benéficas para a comunidade

educativa.
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Sempre que se verifigue o incumprimento ou desrespeito de algum dos critérios enunciados, o

Diretor devera proceder a suspensdao do protocolo, informando desse facto o Conselho Geral.

10.2 REGRAS DE OPERACIONALIZACAO

Sempre que possivel, as atividades a desenvolver ao longo do ano letivo devem ser previstas e
planificadas com a antecedéncia necesséria a sua integracdo no Plano Anual de Atividades (PAA),
documento sujeito a parecer do Conselho Pedagogico e a aprovagdo do Conselho Geral do
Agrupamento.

As propostas de novas atividades ou eventuais alteracdes ao plano inicialmente aprovado, que
surjam no decurso do ano letivo, devem igualmente ser submetidas a parecer do Conselho
Pedagdgico. Em situacdes excecionais, devidamente fundamentadas pelos proponentes, podera o
Diretor autorizar a realizagdo de atividades cuja calendarizagdo ndo permita a apreciagdo prévia em
Conselho Pedagogico, ficando estas sujeitas a posterior ratificag&o.

Na concecgdo, planificagdo e concretizagdo de cada atividade, deverdo ser rigorosamente

observados os procedimentos abaixo enunciados.

10.2.1 Planificac&o das atividades
O proponente da atividade devera proceder ao respetivo registo na plataforma do Plano Anual de
Atividades com uma antecedéncia minima de oito dias relativamente:
A reunido do Conselho Pedagégico em que a atividade seré apreciada;
A data de realizac&o da atividade, nos casos excecionais em que esta ocorra sem aprovagao prévia

do Conselho Pedagdgico, mediante autorizacéo do Diretor e sujeita a ratificacdo posterior.

10.2.2 Visitas de estudo

As visitas de estudo, a semelhanca de outras atividades, devem constar da planificacao do trabalho
das disciplinas, dos Departamentos Curriculares, dos Conselhos de Turma e dos respetivos Projetos
Curriculares, sendo concebidas em articulagdo com o0s conteldos programaticos das areas
curriculares disciplinares e n&o disciplinares.

Na elaboracdo das propostas de visitas de estudo deverdo ser consideradas as seguintes
orientagdes:

a) Evitar a realizac&o de mais de duas visitas de estudo por turma, em cada ano letivo;

b) Promover a interdisciplinaridade, envolvendo o maior nimero possivel de disciplinas, e assegurar
a adequada articulacdo com o Plano de Turma;

c) Garantir uma distribuicdo equilibrada das visitas ao longo do ano letivo.
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10.2.3 Organizacgéo das visitas de estudo

Atendendo a que as visitas de estudo implicam a deslocacéo de alunos para fora do espago escolar,
exigem um cuidado acrescido no cumprimento dos procedimentos estabelecidos em regimento proprio,
cuja responsabilidade € do coordenador da visita.

Destacam-se, pela sua relevancia, os seguintes procedimentos:

a) Entrega atempada, nos Servicos Administrativos, do plano da visita (destino e datas) e da lista
de participantes, com uma antecedéncia minima de 48 horas, para efeitos de seguro escolar e
articulacdo com a cantina e o bar;

b) Informacéo ao PBX das turmas e docentes envolvidos (aplicavel apenas as visitas organizadas
na escola sede);

c) Garantia do racio adequado de docentes acompanhantes: um professor por cada dez alunos no
1.%e 2.° ciclos e um professor por cada quinze alunos no 3.° ciclo;

d) Comunicagéao prévia aos docentes das disciplinas em que se verifique a auséncia de alunos;

e) Envio, por correio eletrénico, aos elementos do Conselho de Turma, da lista de alunos
participantes, para efeitos de controlo de assiduidade;

f) Os docentes acompanhantes devem disponibilizar, com pelo menos 48 horas de antecedéncia,

o plano de aula para as turmas ou alunos que ndo participam na visita.

10.2.4 Procedimentos a considerar relativamente a aulas em dias de atividades previstas no PAA

Sempre que as atividades previstas no PAA se destinem a turmas completas (como abertura do
ano letivo, festas de Natal, ida ao teatro, palestras ou visitas de estudo), os docentes devem proceder
ao registo do sumario na plataforma, de acordo com o respetivo horario, numerando a licdo apenas
guando os objetivos da atividade estejam articulados com os da disciplina. Caso contrério, a licdo
devera ser numerada com o algarismo zero (0).

Salvo indicagdo em contrario, os docentes devem acompanhar os alunos no espaco onde decorre
a atividade, respeitando o seu hordario letivo.

No caso de visitas de estudo ou outras atividades que impliguem saida da escola, é obrigatdria a
autorizacao prévia do encarregado de educagdo. Sempre gque existam alunos que n&o participem na
atividade, os docentes devem:

a) Nao lecionar novos contetdos aos alunos ndo participantes, ocupando o tempo da aula com
atividades consideradas pedagogicamente adequadas;

b) Proceder & numeracao e ao registo do sumario da aula;

c) Nao marcar falta aos alunos participantes na visita de estudo.
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10.3 ESTRUTURAS DE APOIO
10.3.1 Servicos de Psicologia e Orientacéo
O Agrupamento dispde de um Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO), sediado na escola-sede,

constituido por trés psicélogas, podendo ser apoiado por docentes ou outros técnicos, designados pelo

Diretor.

um

a)

O SPO desenvolve a sua intervencdo em contexto escolar, de acordo com um regimento préprio e
plano anual de atividades, elaborado no inicio de cada ano letivo.
A este servigo compete:

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua identidade

pessoal.

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integragdo no sistema de relagdes

interpessoais da comunidade escolar.
Prestar apoio de natureza psicolégica a alunos, professores, assistentes operacionais, assistentes
técnicos, pais e encarregados de educacéo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista

0 sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequagé&o das respostas educativas.

d) Colaborar, enquanto elemento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)

na identificacédo de alunos com necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao,

na avaliagdo da sua situagéo e no estudo/monitorizagéo das intervencdes mais adequadas.

e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no &mbito das areas curriculares, para

f)

a identificac@o dos interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global
e nivel etario.

Promover atividades especificas de informacdo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os
alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e
formacdes como no das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulacéo entre a

escola e o mundo do trabalho.

g) Desenvolver agbes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o

processo de escolha e o planeamento de carreiras.

10.3.2 Bibliotecas Escolares

As Bibliotecas Escolares Marqués de Marialva (BEMM) integram a Escola Basica Marqués de

Marialva, a EB de Cantanhede, a EB de Cantanhede Sul, a EB de Anc¢d, a EB de Cadima, bem como

um ponto de biblioteca em Ourentd, constituindo uma rede articulada ao servico da comunidade

educativa do Agrupamento.

As BEMM configuram um conjunto organizado de recursos materiais, humanos e digitais,

orientados para a promocédo da formacéao integral dos alunos e restantes membros da comunidade

educativa, nas dimensdes pedagdgica, informativa, cultural e recreativa.
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Enquanto servico educativo estruturante, as Bibliotecas Escolares contribuem para o sucesso
académico e para o desenvolvimento pessoal de todos os alunos, promovendo a formacgéo de cidadaos
ativos, criticos, responséaveis e autbnomos, capazes de aprender ao longo da vida.

A sua acéo incide no apoio e acompanhamento dos processos de ensino e aprendizagem, em
estreita articulagdo com a comunidade escolar, contribuindo para a concretizacdo dos principios
orientadores definidos no Projeto Educativo e no Plano de Acdo Estratégica do Agrupamento. Neste
ambito, destacam-se os dominios das literacias da informacao, da leitura e da escrita, digital e dos
media, bem como o aprofundamento do conhecimento nas areas cultural, civica, cientifica, tecnoldgica
e artistica.

Orientadas por principios de equidade e inclusdo, as BEMM integram a Rede de Bibliotecas
Escolares, assegurando a igualdade de acesso a informagéo, & formacdo e aos bens culturais,
promovendo simultaneamente o respeito pelos direitos de autor e pela propriedade intelectual, assim

como os valores da dignidade humana, da justica, da democracia e da liberdade.

10.3.3 Centro de Apoio a Aprendizagem

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) constitui uma estrutura de apoio do Agrupamento,
integradora dos recursos humanos e materiais, bem como dos saberes e competéncias existentes na
escola. O seu funcionamento assenta numa logica de servigos de apoio a incluséo, inseridos no
continuo de respostas educativas disponibilizadas pelo Agrupamento, visando a promog¢ao do sucesso
educativo de todos os alunos.

Sédo considerados espacos privilegiados do CAA aqueles em que os docentes de educacdo
especial prestam apoio aos docentes titulares de turma ou responsaveis pelo grupo/turma, bem como
0s contextos em que desenvolvem, com os alunos, um trabalho complementar ao realizado em sala
de aula. As diferentes escolas do Agrupamento dispdem de espacos préprios destinados ao trabalho
individualizado, dinamizado pelos docentes de educacdo especial e pelos técnicos do Centro de
Recursos para a Inclusao (CRI), bem como de salas especificas na EB de Cantanhede Sul e na EBMM,
vocacionadas para a implementacao de metodologias e estratégias de ensino estruturado.

Estes espacos sdo complementados por outros recursos organizacionais e humanos relevantes
para a acdo do CAA, nomeadamente o Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO), assim como pela

mobilizacéo das diversas Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo (MSAI).

10.3.4 EMAEI
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso
organizacional do Agrupamento, destinado a promocao da aprendizagem e da incluséo de todos os
alunos, através de uma intervengdo articulada, integrada e participada por parte dos diferentes
intervenientes no processo educativo.
Sao competéncias desta equipa:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;
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b) Proceder a andlise de todos os pedidos de identificacdo da necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo e respetivas decisoes;

c¢) Solicitar, quando necessario, informacdes ou documentos junto do responsavel pela identificacéo,
gue permitam clarificar a andlise referida na alinea anterior;

d) Solicitar a colaboragdo da Equipa de Saude Escolar dos ACES/ULS e/ou outras equipas/servi¢os
sempre que considerar necessario, com 0 objetivo de construir uma abordagem participada,
integrada e eficaz;

e) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

f) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo das medidas universais, seletivas e adicionais de suporte a
aprendizagem e inclusao;

g) Analisar propostas de alteragdo das medidas ja implementadas;

h) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacéo de praticas pedagogicas inclusivas;

i) Elaborar o Relatério Técnico- Pedagdgico, previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o Programa
Educativo Individual e Plano Individual de Transi¢ao previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e
25.9

j) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

k) Promover momentos de reflexao sobre a sua intervencao.

10.3.5 Gabinete de Saude
O Gabinete de Saude - “Sem duvidas!” da Escola Basica Marqués de Marialva é um espaco
pedagdgico, onde se desenvolvem atendimentos individuais, a¢bes de informacdo, educacdo e
comunicacao no ambito da saude, dirigido a alunos e restante comunidade educativa. O atendimento e
funcionamento do respetivo gabinete de informacdo e apoio € assegurado por profissionais com
formacao nas areas da educacéo para a saude e educacao sexual.
O Gabinete de Saude tem como principais objetivos:
* Facilitar escuta ativa e promover o desenvolvimento harmonioso dos alunos, bem como, a
integragéo na escola.
+ Disponibilizar um espago que promova privacidade para facilitar aconselhamento, apoio,
informacé&o e formagédo na area da saude.
» Dar resposta a duvidas dos alunos sobre sadde, saude mental, sexualidade, consumo de
substancias, entre outras areas.
* Encaminhar situa¢gBes que necessitam da intervenc¢do de outros técnicos e servigos (exemplo:

Centro de Saude, consultas de especialidade, entre outros).
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10.4 AREAS DE DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS

O AEMM podera promover e participar na dinamizacdo de projetos de inovagdo e de acdo
educativa, de natureza pedagdgica, cientifica, cultural ou outra, por iniciativa prépria ou em articulacao
com a Administracao Educativa. Compete ao Conselho Pedagdégico a aprovacao, o acompanhamento
e a avaliagdo do impacto de cada projeto, assegurando a sua coeréncia com 0s objetivos, principios e
metas definidos no Projeto Educativo e no Plano Curricular do Agrupamento.

Projeto Ciclo

Ciéncia nas Histdrias Pré-Escolar
Tertllias dos Pequenos...Grandes Marqueses Pré-Escolar e 1.° ciclo
Cantas Comigo? 1.2 e 2.° ano escolaridade
Bem-vindos ao Conto da Historia 1°CEB
Eco Escolas 1°CEB
Etwinning 3.°CEB
Erasmus+ 3.°CEB
Delf Scolaire 2025/2026 3.°CEB
Desporto Escolar 2.°e 3.°ciclos
Onlife.com 7.2 ano escolaridade
Parlamento dos Jovens 3.%ciclo
Jornal Escolar Transversal
Radio Onda MM Transversal
PPES Transversal
Dialogos com e entre Pais Transversal
Projeto de Mentoria Transversal
Escola sem Bullying. Escola sem violéncia Transversal
Projeto Clube Ciéncia Viva Transversal
Projeto Clube FIT Transversal
Projeto Ler Pré-Escolar e 1.° ciclo
Projeto Tic-Toc Pré e 1.° Ciclo
Projeto solidario Transversal
Projeto sementes de identidade
Educacao Sexual 1.° Ciclo

Todos estes projetos possuem uma caracterizagéo e planificagédo propria.

11 AVALIACAO E REVISAO DO PLANO CURRICULAR DO AGRUPAMENTO

A avaliacdo do Plano Curricular de Agrupamento é realizada anualmente no ambito do sistema de
Autoavaliacao do Agrupamento, através do Observatério da Qualidade das Praticas (OQP), sendo
igualmente objeto de revisdo anual, em conformidade com o0s normativos em vigor e com as

orientacdes emanadas pelo OQP e aprovadas em Conselho Pedagdgico.
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